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PROLOGO

El feminismo es, ante todo, un instrumento imprescindible en la defensa de los derechos
humanos ya que, si la mitad de una sociedad no avanza con la misma rapidez, no tiene
acceso a los mismos servicios y a las mismas oportunidades que la otra mitad, esa
sociedad queda estancada. Las mujeres somos la mitad del potencial humano, del talento
y la inteligencia de nuestro planeta y eso es algo que no debemos olvidar. De ahi que la
lucha por la igualdad de género busque el empoderamiento individual y colectivo de las

mujeres y las nifias, porque aun queda mucho por conquistar.

El feminismo se debe incorporar con naturalidad a la lucha por una sociedad mas justa y
debe hacerse desde un enfoque trasversal ya que, tanto las desigualdades, como las
violencias que sufren las mujeres a lo largo y ancho de este mundo, ni tienen facil solucién
ni se dan en un ambito concreto, ni en un pais concreto, ni de una manera concreta, sino

gue se dan, en diverso grado, en todo el planeta y de manera absolutamente transversal.

En este contexto, la transversalidad de género es el instrumento que garantiza la
sostenibilidad y la democratizacién de nuestras politicas publicas para conseguir reducir
las brechas de género en los diferentes ambitos y erradicar todas las formas de violencia

machista.

Todo ello constituye uno de los objetivos de la Agenda 2030 para todos los paises y toda
la humanidad vy, en ese sentido, las organizaciones del Tercer Sector sois la palanca del
cambio social necesario para llegar a lugares del mundo donde las discriminaciones hacia

las mujeres y las nifias son las mas terribles y profundas.



Vuestras acciones permiten tanto visibilizar la vulneracién de los derechos humanos
como ir introduciendo de manera constante los cambios necesarios para modificar unas
estructuras sociales y de pensamiento injustas, que oprimen y atentan contra los

derechos de mujeres y nifias.

Paralelamente, las politicas publicas encaminadas a la cooperacidén internacional al
desarrollo deben ser una palanca para llegar a lugares donde mujeres y nifias siguen

siendo invisibilizadas, vejadas, maltratadas, humilladas y asesinadas.

De manera que ambas herramientas, organizaciones del Tercer Sector y politicas publicas
para la cooperacién al desarrollo sean el binomio perfecto para garantizar la educacion,
el acceso a un empleo digno, los derechos sexuales y reproductivos, la participacion en
asuntos de la vida politica y econdmica vy, en definitiva, condiciones equitativas e

igualitarias en todos los campos de la vida.

En ese sentido, el Gobierno de Castilla-La Mancha apuesta por la igualdad de
oportunidades para todas las mujeres, en todas sus dimensiones y en los ambitos
publicos y privados. La corresponsabilidad, la igualdad salarial, la erradicacion de la
violencia de género, la abolicidn de la trata con fines de explotacidn sexual, la prevencion
de las violencias sexuales y la mutilacion genital femenina, los matrimonios forzados o
cualquier otra forma de discriminacion hacia las mujeres queda contemplada en nuestra

legislacién.

Por eso, queremos manifestar un agradecimiento inmenso hacia todas las entidades que
habéis participado en todas y cada una de estas acciones encaminadas a erradicar estas
violencias, sean donde sean, y hacia vuestro compromiso con la defensa de los derechos

de las mujeres y las nifias en aras a promover la igualdad de género.

Blanca Ferndndez Morena

Consejera de Igualdad y Portavoz



PRESENTACION

La Agenda 2030 supone un hito histérico y Unico en el que 193 Estados Miembros de
Naciones Unidas, incluida Espafia, crean una hoja de ruta global para hacer frente a los
nuevos retos acuciantes, y disefian el futuro a medio y largo plazo del planeta que
deseamos. Por primera vez, todos los paises se ponen de acuerdo para definir
problematicas comunes y lo hacen a través de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) bajo la premisa “sin dejar a nadie atras”.

No me cabe la menor duda que la igualdad de género es uno de los pilares basicos para
conseguir una sociedad justa para un mundo pacifico, préspero y sostenible. Por ello,
ademas del ODS 5 que de manera especifica recoge la Agenda 2030, lo recogen también

el resto de ODS de manera transversal.

Desde el Gobierno de Castilla La mancha somos conscientes de que no hay desarrollo
sostenible si no va acompafiado de medidas sociales, econdmicas y ambientales
conjuntas y de manera integrada. Es por ello, que es para mi una satisfaccion presentar
esta publicacion en el que se aunan alianzas (ODS 17), en aras a la reduccién de las

desigualdades (ODS 10) para la consecucién efectiva de la igualdad de género (ODS 5).

La cooperacién al desarrollo es una gran herramienta para combatir la desigualdad,
cualquier forma de discriminacion y la defensa de los derechos humanos. Por ello,
revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible no es sélo uno de los objetivos
de la Agenda 2030, sino que ademas es el camino légico por el que apostamos porque

todas las partes ganan.

Fruto de esas alianzas nace esta recopilacion de buenas practicas en igualdad de género
gue deseo que disfrutéis y difunddis ya que, gracias a la cooperacién castellano

manchega, arroja interesantes conclusiones y contribuye a hacer un mundo mejor.

o AV, Lo
uj = = José Luis Escudero Palomo
e
Castilla-La Mancha AZG(E)N;DA Consejero de Desarrollo Sostenible



INTRODUCCION

Desde el ambito de la Cooperacion Internacional al Desarrollo llevamos afios trabajando
en la reduccién de todo tipo de desigualdades globales y es un hecho constatado, que
mujeres y nifias en todo el mundo sufren violencia y falta de oportunidades simplemente

por nacer mujer.

Los informes internacionales publicados en los ultimos afios abordan todo tipo de
injusticias, desde la situacién mas cruda y cruel producida por la violencia y el abuso
contra mujeres y nifias, hasta cuestiones como la diferencia en el acceso a la salud o la

educacidn, la participacion politica, el acceso al trabajo o la desigualdad salarial.

Si nos paramos a pensar en los datos globales que en los Ultimos afios se han publicado,
vemos realidades tan feroces como que un tercio de las mujeres de todo el mundo ha
sufrido violencia fisica y/o sexual en algin momento de su vidal'l. Una cifra espeluznante
gue nos traslada a una realidad en la que de media 137 mujeres son asesinadas al dia por
algin miembro de su familia®, millones de mujeres y nifias son victimas de trata,
principalmente con fines de explotacidn sexuall®!, y cientos de millones de mujeres han

sufrido mutilacién genital femenina!®-

A pesar de esta abrumadora realidad, en la mayoria de los paises donde existen datos,
menos de un 40 por ciento de las mujeres que sufren violencia buscan algun tipo de
ayuda. De las que lo hacen, muy pocas confian en las instituciones y mecanismos oficiales
como policia o servicios de saludP!. Porque, aunque 144 paises han aprobado leyes sobre
violencia domésticay 154 disponen de legislacion sobre acoso sexual®, la realidad es que
en muchos contextos este marco legislativo no garantiza la seguridad vy la igualdad entre

hombres y mujeres.

La Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen la hoja de ruta
para alcanzar un desarrollo sostenible donde “no dejar a nadie atrds”. A lo largo de toda
la Agenda encontramos metas para acabar con la brecha de género, resaltando el ODS 5
gue busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

antes de 2030. Para analizar el avance en la lucha contra la desigualdad, el informe
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Progreso en los Objetivos de Desarrollo Sostenible: la instantdnea de género 2019 reline
la Ultima evidencia disponible hasta el momento sobre la igualdad de género, analizando
cada uno de los 17 Objetivos, subrayando el progreso realizado y la accion que aun se

necesita para alcanzarlos.

Si bien algunos indicadores de igualdad de género incluidos en la Agenda 2030 muestran
avances, como la disminucién significativa de la mutilacion genital femenina y el
matrimonio precoz, las cifras en general siguen siendo alarmantes. Los progresos
insuficientes de aquellas cuestiones que forman parte de la raiz de la desigualdad de
género estan debilitando la capacidad para lograr los compromisos de la Agenda 2030.
Las normas sociales y actitudes discriminatorias, construidas por una sociedad patriarcal,
han relegado a mujeres y nifias a una posicion desigual; los bajos niveles en la toma de
decisiones por parte de mujeres y nifias sobre su salud sexual y reproductiva limitan su
bienestary capacidad para disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos; la escasa
participacion politica y las leyes discriminatorias continlan amenazando la seguridad
econdomica de la mujer, el crecimiento profesional y el equilibrio entre el trabajo y la vida
personal. Desigualdades a las que ningln pais es ajeno y una situacién que no se puede
tolerar, porque laigualdad de género no sélo es un derecho fundamental, sino un aspecto

esencial para el bienestar de las sociedades y el desarrollo sosteniblel®l.

Respecto a la relacién género-medio ambiente, a pesar de que en la Agenda 2030 sdlo
hay un indicador especifico de género que aborde esta relacion, las mujeres se
encuentran en desventaja en el acceso a la tierra, los recursos naturales y su participacion
en la gestion ambiental. Todo este entorno desigual implica que los efectos del cambio
climatico sean devastadores para los medios de vida y seguridad alimentaria de las

mujeres y nifias en los paises en desarrollo.

La Agenda 2030 es una apuesta global donde las politicas de cooperacion internacional
al desarrollo, en todas sus dimensiones y modalidades, juegan un papel fundamental. El
Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, es muy claro en
este sentido, asi como la meta 17.2 que llama a todos los gobiernos a cumplir con sus

compromisos en materia de asistencia oficial al desarrollo.



En este contexto, la cooperacion descentralizada juega un papel determinante. Las
alianzas entre gobiernos locales y regionales, Organizaciones No Gubernamentales para
el Desarrollo (ONGD), contrapartes locales, sindicatos, universidad y ciudadania,
permiten aplicar los principios de la Agenda 2030 y potenciar sus elementos mas
transformadores. Estas alianzas refuerzan las capacidades de gobiernos de todo el
mundo y de aquellas organizaciones civiles que defienden los derechos humanos,
sensibilizan y movilizan el compromiso y la implicacién de la ciudadania e impulsan

acciones efectivas para combatir las desigualdades.

A lo largo de esta publicacion podemos leer, escuchar, ver y sentir que la cooperacién
internacional al desarrollo de Castilla-La Mancha contribuye a lograr un mundo menos
desigual. Nuestra intencién es dar voz a un trabajo que realizan diversas ONGD en alianza
con organizaciones locales para erradicar la violencia, defender los derechos de las

mujeres y lograr la igualdad de género.



Ellas deciden:

Los derechos de
las mujeres en las
primaveras arabes

OF =30

Elﬁiiﬂ

Escucha las entrevistas realizadas a diferentes
personas que participan en este proyecto en

www.alianzasparalaigualdad.org

y conoce en profundidad esta experiencia de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo de ONGD de
Castilla-La Mancha

Asamblea de Cooperacion Por la Paz (ACPP)

Un instrumento, un punto de encuentro de personas que aspiran a vivir en un mundo que
cimente sus pilares en la dignidad, la justicia y la igualdad y se ponen a ello para aportar
colectivamente su granito de arena. ACPP se define como una organizacion independiente,

progresista y laica.


http://www.alianzasparalaigualdad.org/

Durante el 2011 las mujeres fueron protagonistas de la llamada primavera arabe. Ellas
levantaron su voz para reclamar mejoras sociales y politicas que consolidaran los
derechos humanos. Con ellas, Asamblea de Cooperacién por la Paz trabaja en el Magreb,
para apoyar y fortalecer movimientos y asociaciones civiles que promueven los derechos

de las mujeres, para que ellas sean el motor de cambio en sus paises.

En Marruecos, la contraparte de Asamblea de Cooperacién por la Paz es la Unién de
Accion Femenina (UAF), una organizacién que busca garantizar de manera efectiva los
derechos de las mujeres y que ha contribuido, entre otros logros, a modificar la
Constitucién del pais estableciendo la prohibicidon de la poligamia o ampliando la edad

minima para casarse.

En Tunez, ACPP colabora con la Central Nacional de Trabajadores de Tunez (UGTT), el
principal sindicato del pais, galardonado con el premio Nobel de la Paz en 2015. Ambas
entidades cooperan para avanzar en la regularizacion de leyes acerca del trabajo,
seguridad y politicas de género. También trabaja en alianza con la Asociacién de Mujeres
Tunecinas para la Investigacién y el Desarrollo (AFTURD), una organizacién que ha tenido
una relacién directa con la aprobacion de la ley de violencia de género en 2017 y esta

incidiendo para conseguir la igualdad real y efectiva en materia de herencias.

Sin embargo, su trabajo para contribuir a lograr la igualdad de género no queda ahi.
Asamblea de Cooperacién Por la Paz desde su area de intervencion social en Espafia
busca dar a conocer las realidades de las condiciones de vida en los paises en los que
trabaja. Por eso, en el marco del proyecto “Ellas deciden: Los derechos de las mujeres en
las primaveras drabes” se invita a mujeres referentes, para que trasladen a nuestra
region, y en primera persona, la situaciéon que vive la mujer y el trabajo que desde las
organizaciones de la sociedad civil estan realizando para defender sus derechos y trabajar

por la igualdad.

Hakima Chrekani, Salwa Kennou y Naimma Hammani, trasladaron un mensaje claro en
los encuentros realizados durante 2019 en Castilla-La Mancha, “la mujer en el Magreb no
es una victima, ese prejuicio de la mujer con velo, sumisa, metida en casa todo el tiempo;
eso es un cliché”. Ellas vienen a hablar del activismo, de la sociedad civil, de la mujer

organizada que lucha por tener una educacion, una carrera profesional.



Gracias a los encuentros que realizaron con organizaciones y colectivos feministas que
trabajan con migrantes en Castilla-La Mancha, se hallaron puntos en comun, se tejieron
alianzas y se activaron acciones colectivas como “celebrar un dia de la mujer conjunto y

buscar actividades que podrian llamar la atencidn en los tres paises”.

Por eso, escuchar la voz de las mujeres que participan en “Ellas deciden” es escuchar al
Magreb, a sus mujeres, a una sociedad civil organizada que busca avanzar en derechos,
tejer redes y romper estereotipos. Te animamos a conectarte y escuchar estas 3 voces,
la de Anna Rispa, Fatya Saido y Helena Sanchez, para adentrarte y conocer en
profundidad el trabajo en conjunto que realizan diversas organizaciones a ambos lados

del Mediterraneo.

Anna Rispa, referente de ACPP en el Magreb

“Me gustaria que hubiera un empoderamiento de su democracia y un mejor
dialogo con el norte del Mediterrdneo y que lo entendieran como un conjunto
y no solo se hable de relaciones geopoliticas a uno y otro lado. Es necesario
que se hable de lo que de verdad importa” (Anna Rispa)

Fatya Saido, representante de la Unidn de Accion femenina en Marruecos

“Existe un enriquecimiento extraido de las experiencias por ambas partes
sobre los derechos de las mujeres. Ese es el camino” (Fatya Saido)

Helena Sanchez, co-delegada de ACPP Castilla-La Mancha

“Cuando vienen aqui'y hablan de estas experiencias se encuentran a gente
que ha tenido las mismas experiencias en Europa, que han sufrido los mismos
tipos de represion, que no han tenido un acceso a la educacion y también
encuentran organizaciones que estan trabajando por lo mismo desde aqui -
por la defensa de los derechos de la mujer y su acceso a puestos en espacios
de toma de decisiones” (Helena Sdnchez)






Promocion del
derecho a una vida
libre de violencias
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y conoce en profundidad esta experiencia de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo de ONGD de
Castilla-La Mancha

Asociacidn de Investigacion y Especializacidon sobre Temas Iberoamericanos (AIETI)
Asociacidn civil, pluralista, sin &nimo de lucro, creada en 1981 para promover el analisis y la
difusién en Europa de la realidad latinoamericana. Su finalidad es promover el derecho a una

vida digna de las poblaciones en situacion de pobreza y exclusidn social prioritariamente en

América Latina.
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Promover el derecho a una vida libre de violencias es el principal objetivo de los proyectos
que AIETI desarrolla, con apoyo de la cooperacion castellanomanchega, en Nicaragua y

Guatemala.

Una de las contrapartes con las que colabora desde hace 12 afios es el Centro Juridico
Popular de Nicaragua. Este Centro lleva 25 afios desarrollando actividades para el
fortalecimiento de capacidades en municipios donde las mujeres victimas de violencia
tienen un acceso limitado a una justicia efectiva. Una justicia que les permita realizar

denuncias, estar protegidas y salir de la situacion de violencia en la que viven.

Angélica Matias, delegada de AIETI en Castilla-La Mancha y Rosibel Lopez, Coordinadora
General del Centro Juridico Popular, nos cuentan cémo trabajan en alianza con
operadores de justicia, colectivos de mujeres, asociaciones juveniles y poblacion
universitaria para promover un cambio cultural y reducir la desinformacién respecto a la
violencia contra la mujer y los dafios personales, familiares y sociales que genera. Utilizan
la pedagogia de la educacion popular, el arte o el teatro, para llegar con un mensaje claro

a cualquier contexto, buscando incorporar nuevas ideas desde las propias participantes.

En Guatemala, concretamente en el departamento de Suchitepéquez, SERCATE
(asociacidn de servicios, capacitacion técnica y educativa) es la entidad aliada con la que
colabora AIETI. El trabajo en este departamento es fundamental por el elevado indice de
pobreza, la escasa tenencia de tierras y los elevados indices de analfabetismo entre las
mujeres. Nivia Eloisa Léopez Herrera, directora de SERCATE, nos cuenta como se ha
construido una red de mujeres promotoras y lideresas de sus comunidades para
promover la igualdad de género y equidad; y como éstas a su vez crean grupos en sus
comunidades, realizan un trabajo de acompafiamiento y replican todo el aprendizaje. Las
experiencias personales que cuentan Glenda Orellana o Alba Torres como participantes
de este proyecto son muy positivas. Ambas coinciden en el potencial que tienen las
capacitaciones para ser conscientes de sus derechos, mejorar su empoderamiento,

autoestima y avanzar en la defensa de los derechos de las mujeres en sus comunidades.

Todo el aprendizaje que AIETI incorpora gracias al trabajo en conjunto con estas
organizaciones en Guatemala y Nicaragua ha sido compartido en nuestra regién con

estudiantes y profesorado de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Castilla-
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La Mancha. El objetivo de estos encuentros fue trasladar la realidad de la situacidon en
Centroamérica, la importancia de la cooperacion internacional para facilitar el trabajo
solidario y compartido entre organizaciones, y la importancia del acompafiamiento a las

victimas de violencia de género.

Escuchar sus voces es comprender el trabajo que realizan en alianza AIETI y sus
contrapartes en la lucha contra la violencia de género. A continuacién, ellas nos acercan
a una situacién abrumadora e injusta en la que viven las mujeres en Centroamérica y
cémo de manera incansable y en red, trabajan para romper con la desigualdad vy la

violencia.

Angélica Matias, delegada de AIETI en Castilla-La Mancha

“Los jovenes tienen mucha desinformacion y existe una cultura violenta y
patriarcal en Centroamérica” (Angélica Matas)

Rosibel Lopez, Coordinadora general del Centro Juridico Popular

“Hay un abandono y deterioro total con respecto a la violencia de las
mujeres” (Rosibel Lopez)

Nivia Eloisa Lopez Herrera, directora de SERCATE, asociacion de servicios y capacitacion

técnica y educativa.

“Los medios de comunicacion juegan un papel importante para que se
visibilice el problema y no se normalice la violencia contra la mujer” (Nivia
Eloisa Lépez Herrera)

Alba Robles, participante en el proyecto de Guatemala

“Muchas mujeres no eran conscientes del valor que ellas tienen. Tenemos
mucho potencial y los hombres nos usan como escalera para que ellos
puedan sequir creciendo.” (Ana Robles)

Glenda Orellana, participante en el proyecto de Guatemala

“La situacion econdmica de las mujeres impide salir del circulo de la
violencia” (Glenda Orellana)

13



‘. Grupo de autoayuda con jovenes

4 \ La Dalia, Nicaragua
2019

[Fotografia de AIETI]
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Alianza por la Solidaridad (ApS)

Organizacion de la sociedad civil, que canaliza el esfuerzo y el apoyo de mas de 40.000
personas entre socios/as, voluntarios/as, simpatizantes y trabajadores/as, para luchar contra

las desigualdades y contribuir a proteger los Derechos Humanos en América Latina, Africa,

Oriente Medio y Europa.

15


http://www.alianzasparalaigualdad.org/

Alianza por la Solidaridad trabaja en Bolivia desde hace mas de veinte afios,
principalmente en el departamento de La Paz y Cochabamba. Colaboran con la
organizacion Bartolina Sisa, una confederacion de mujeres sindical campesina que
aglutina a miles de mujeres en el pais. Su trabajo se centra en la eliminacion de la
violencia, la defensa de los derechos sexuales y reproductivos, y desde los Ultimos 5 afios,

aborda los derechos econdmicos de las mujeres.

Maria Salvador Lopez, Coordinadora de los Derechos de las Mujeres en Alianza por la
Solidaridad, cuenta cémo los proyectos de cooperacidn internacional inician su fase de
disefio tras un diagndstico en el que se identifica, junto a su organizacion socia en Bolivia,
una serie de necesidades que abordar. A continuacién, se formula la propuesta, se
presenta a una convocatoria publica, como por ejemplo la convocatoria de proyectos de
cooperacion al desarrollo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha v, tras su
aprobacién, comienza la ejecucién. Este proceso, desde la identificacién en Bolivia hasta
el inicio de la intervencién, puede tardar hasta un afo. Tras la aprobacion, la alianza
formada por el gobierno regional, la ONGD en Espafia, su sede en Bolivia y la contraparte
local, trabajan para garantizar que los fondos se destinan adecuadamente, que se vayan
cumpliendo los objetivos planteados y que haya un fortalecimiento y apropiacién por

parte de las autoridades de la zona para dar continuidad al trabajo iniciado.

De esta manera, con el apoyo de la cooperacién castellanomanchega, Alianza por la
Solidaridad y su contraparte, empezaron a trabajar en zonas rurales con un limitado
acceso a servicios publicos como, por ejemplo, un acceso adecuado al Servicio Legal
Integral Municipal (SLIM). Este servicio, enmarcado en la Ley 348, es el encargado de
atender a mujeres victimas de violencia a nivel psicoldgico, legal y social para garantizar

a las mujeres una vida libre de violencia en Bolivia.

Como cuenta Magali Chavez Vega, Coordinadora de Alianza por la Solidaridad en Bolivia,
con el diagndstico realizado en la zona, se evidencid la relacién que existe entre los

derechos econdmicos de las mujeres rurales y la promocién de una vida libre de violencia.

! Ley integral para garantizar a las mujeres una Vida libre de Violencia (Ley 348 de 9 de marzo de 2013)
de Bolivia, cuyo objeto es establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion,
atencidn, proteccidn y reparacidn a las mujeres en situacion de violencia, asi como la persecucidn y
sancion a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus
derechos para Vivir Bien.
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De esta manera, la intervencion disefiada se centra en apoyar el fortalecimiento
organizativo de asociaciones de mujeres, promover sus derechos econémicos y fortalecer
las capacidades de instituciones publicas. Instan a las instituciones a que reconozcan y
aborden la problematica de la violencia de género y mejoren la atencién a las mujeres

victimas de violencia.

En el marco del proyecto se han realizado una serie de capacitaciones técnicas y
productivas a 110 mujeres en Suriki, una isla del Lago Titicaca, y Canapata. Las
capacitaciones técnicas incluyen de manera transversal el conocimiento de la Ley 348,
como identificar situaciones de violencia en sus comunidades, realizar un
acompafiamiento a las victimas y exigir su derecho a ser atendidas, entre otras cosas, en

su lengua materna (quechua o aymara).

Inicialmente las mujeres estaban interesadas en realizar una capacitacién en produccién
de polleras (faldas tipicas), redes de pesca o artesania local, por la posibilidad de generar
un recurso econémico para la familia. Sin embargo, la formacion en igualdad de género
y el derecho a una vida libre de violencia, ha aumentado su capacidad para identificar
situaciones de injusticia y violencia, su implicacién en el acompafiamiento a mujeres
victimas y un alto compromiso por trasladar estas cuestiones a sus propias comunidades.
Por eso, Maclovia Garcia, una de las facilitadoras en el proyecto, destaca el papel de “Las
replicadoras”, mujeres que actlan como promotoras de género y que se comprometen
a trasmitir todo el conocimiento adquirido, tanto en relacién a las técnicas de produccion
como a aquellas cuestiones relacionadas con la violencia de género. Mujeres que se
convierten en lideresas de sus comunidades, como Lourdes Vallejo y Erika Cacasaca, que
cuentan en su entrevista como gracias a las capacitaciones conocen, exigen y trasmiten

sus derechos vy la ley que las protege.

Este trabajo en Bolivia tiene un pie en nuestra regién, ya que para Alianza por la
Solidaridad es importante trasladar este trabajo y visibilizar que la violencia de género es
una problematica global. Por eso, a través de la exposicion “Aliadas” se generan espacios

de reflexion sobre los derechos de las mujeres en varios paises.
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En el caso concreto de Bolivia, se traslada la historia de una mujer que sufrié violencia
por ser una mujer concejala, por ser lideresa. Una violencia en la que se reflejan otras
mujeres rurales en nuestra regién que identifican la falta de acceso a servicios publicos

como una barrera en la lucha contra la violencia.

Esta historia nos da pistas de toda la red de alianzas que se generan en un proyecto de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y las diferentes fases que comprende, desde
el diagndstico para identificar una propuesta orientada a promover una vida libre de

violencia, hasta los resultados e impacto que se produce empoderando a las mujeres.

Maria Salvador Lopez, Coordinadora de los Derechos de las Mujeres en Alianza por la

Solidaridad

“[El proyecto] estd permitiendo visibilizar determinadas situaciones de
violencia que estaban naturalizadas y eran tan visibles” (Maria Salvador
Ldpez)

Magali Chavez Vega, Coordinadora de programas Alianza por la Solidaridad en Bolivia.

“La importancia de la figura de la promotora es fundamental y su mision es
la de orientar a otras mujeres que han sufrido violencia de género o que
estdan saliendo o en riesgo para poner limites, solicitar medidas de proteccion
”

y desarrollar talleres informativos en sus comunidades y llegar a los demds
(Magali Chdvez Vega)

Maclovia Garcia, Lourdes Vallejo y Erika Cacasaca, facilitadora y participantes en el

proyecto.

“Hemos aprendido que tenemos derechos y que nos podemos defender. Por
ejemplo, antes en las reuniones sdlo hablaban los hombres y ahora nosotras
pedimos el turno de palabra” (Lourdes Vallejo)
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Castilla-La Mancha

Caritas

Organismo de la Iglesia Catdlica que tiene como misidn promover el desarrollo integral de las
personas y los pueblos, especialmente de los mds pobres y excluidos. Sus principios basicos de
la accién en cooperacion son la dignidad, los derechos, la igualdad, la reciprocidad, la
interculturalidad y participacién, desde el compromiso con la denuncia y sensibilizacién sobre
las causas de la pobreza, sus consecuencias, y la participacion en el cambio por un mundo mas

humano, justo y sostenible.
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Para reducir la brecha de género es necesario que las personas reconozcan y quieran
combatir las desigualdades que existen entre hombres y mujeres. Desde esta mirada,
Céritas Diocesana de Cuenca (Céritas Cuenca) junto a su contraparte, las Hermanas
Terciarias Capuchinas de Benin, buscan alianzas para sensibilizar y concienciar sobre las

situaciones de desigualdad y violencia que viven las mujeres beninesas.

Elisa Bayo, responsable de Cooperacion Internacional en Caritas Cuenca, nos cuenta
como trabajan en alianza para apoyar el trabajo que las Hermanas Terciarias Capuchinas
llevan décadas desarrollando. La realidad en Benin es que la violencia sexual afecta a casi
la mitad de las mujeres, que un tercio de los matrimonios con menores de 18 afios son
por poligamia o matrimonios forzados y que en un cuarto de los matrimonios las mujeres
son abandonadas o repudiadas por sus familias. Muchas de estas mujeres sin estudios,
recursos econémicos, apoyo social, etc. emigran a las ciudades para sobrevivir y son
extremadamente vulnerables a sufrir violencia y ser victimas de trata. Con esta
abrumadora realidad, las Hermanas Terciarias Capuchinas pusieron en marcha en los

afios 90 un centro de formacion de mujeres en Cotonou.

A través de un proyecto de cooperacion internacional, financiado por la Universidad de
Castilla-La Mancha, Caritas y las Hermanas Terciarias disefiaron conjuntamente una serie
de talleres formativos dirigidos a responsables politicos, autoridades eclesidsticas,
personal de centros educativos y las propias mujeres del centro. Con estos materiales, y
el apoyo de un jurista de Benin, se realizaron formaciones tedricas y practicas sobre

igualdad de género y derechos humanos.

Helene Zossou, matrona de la zona, resalta en su entrevista que gracias a los talleres se
generd un espacio de intercambio, donde diversas mujeres vieron la oportunidad de
comunicar sus inquietudes a los hombres. Se originaron una serie de debates y
reflexiones muy interesantes que permitieron resaltar el valor de la mujer para la mejora

de la sociedad y de la misma familia.

El conocimiento de esta realidad es algo que Caritas busca trasladar a todos los colectivos
con los que trabaja en nuestra region (grupos de voluntarios y voluntarias, centros
educativos, asociaciones, etc.). No sélo hablan de la situacién concreta de Benin, o de los

proyectos de cooperacion que realizan, sino de las causas estructurales que afectan a las
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personas y al planeta, un mundo donde sigue existiendo pobreza, desigualdad vy

vulneracion de derechos.

Cuando utilizan historias de vida para trasladar algunas situaciones concretas que viven
personas en paises como Benin, Elisa nos cuenta que, junto a la curiosidad e interés
también resaltan los prejuicios. Hay algunas cuestiones recurrentes que emanan en los
espacios de conversacién “¢ Por qué tienen tantos hijos si no pueden mantenerlos?”, es
una de ellas. Es en ese momento cuando se cuenta una historia, la de una mujer que
siendo una nifia fue forzada a casarse con un hombre mucho mas mayor. Que tras sus 3
primeras hijas tuvo un nifio, pero que murié de malaria. Que entonces fue repudiada, que
huyo a la ciudad, que no tiene estudios, que la desesperacién hizo que fuera victima de
las redes de prostitucién. Que no existen las pensiones, que sin tus hijos e hijas estaras
sola. Después de escuchar su historia, y la de otras muchas mujeres, es el momento de
profundizar, de entender el contexto y las estructuras familiares, de la vulnerabilidad y la
exclusion, de las consecuencias de la pobreza y de nuestra responsabilidad como parte

de una ciudadania global.

Te invitamos a escuchar esta historia, la de un trabajo de ida y vuelta, de Cuenca a
Cotonou, de Benin a Espafia. Una historia de trabajo conjunto para construir un mundo

mas consciente y responsable frente a las situaciones de injusticia y desigualdad.

Elisa Bayo, responsable de Voluntariado y Cooperacién Internacional en Caritas

Diocesana de Cuenca.

“Es una cuestion de concienciacion propia, hay que entender al otro, ponerse
en su piel y empatizar. La persona es el centro de todo” (Elisa Bayo)

Magda Agustin, Hermana Terciaria Capuchina en Benin.

“Hay cambios y esperamos todavia muchos mds. Esperamos que la gente
valore mucho mds a la mujer dentro de la familia, trabajo y de la sociedad
por todo lo que hacen y por lo que son” (Magda Agustin)

Helene Zossou, Matrona en Benin.
“Lo que queremos para el futuro es poder llegar a los pueblos mds lejanos

para poder formar a las mujeres, sensibilizar y empoderar para que sean las
duefias de sus vidas” (Helene Zossou)
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Enfermeras para el Mundo

Enfermeras Para el Mundo fue constituida en 1996, en el marco de la Fundacion Salud y
Sociedad, actualmente denominada Fundacién Iberoamericana de Ciencias Sociales y de la
Salud, como proyeccion de su compromiso social y solidario, con el propdsito de contribuir al

desarrollo humano desde el mundo de la salud y, fundamentalmente desde la enfermeria.
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Este proyecto surge de la vinculacion entre el trabajo que realiza Enfermeras para el
Mundo en la lucha y prevencién de la trata de personas con fines de explotacidon sexual

en Bolivia, y el trabajo en Educacién para el Desarrollo que impulsan en Espafia.

Ellas hablan de una realidad que no vemos o no queremos ver. Porque la realidad es que
en Bolivia hay mujeres, adolescentes y nifias que son capturadas, trasladadas y
prostituidas en Espafia. La realidad es que todas las personas adultas somos capaces de
identificar centros de prostitucion o lugares donde hay mujeres prostituidas en la calle,
pero en general miramos hacia otro lado. Asi de claro, asi de cruel. Miriam Montero,
técnica de proyectos de Enfermeras Para el Mundo, nos habla de datos espeluznantes
gue han sido normalizados, como que el 95 por ciento de las mujeres vinculadas al
negocio de la prostitucion son victimas de trata, o que por ejemplo, la media de edad en
el momento de la captacion de las victimas en Bolivia es de 9 afios y que, incluso si
consiguen escapar o ser rescatadas de las redes de explotacién, son deportadas y el

camino del horror puede volver a empezar.

También nos habla de las causas, de los consumidores, del llamado putero. De un sistema
patriarcal, de la cosificacion de las mujeres, del consumo de pornografia basada en la
dominacién, del sentimiento de poder sobre la otra persona. De los tratantes, que en
pequefia escala lo denominamos el chulo, de la administracion publica, que permite este

tipo de situaciones y que son titulares de responsabilidad.

A través de diversos talleres Enfermeras para el Mundo traslada toda esta situacién a la
sociedad espafiola, para que sea consciente de las diferencias que hay entre la trata y el

trafico de personas y su vinculacion con el machismo vy las desigualdades sociales.

Miriam nos cuenta que en el Ultimo taller "Se TRATA de ti", realizado en el marco del |l

|ll

Foro Internacional “Toledo, Cultura de Paz”, la propuesta tuvo muy buena acogida y las
personas que en un principio asistieron por curiosidad, terminaron el taller siendo mas
conscientes del significado, las causas y las consecuencias que implica la trata y el trafico

de personas.

25



Escucha, de la mano de Enfermeras para el Mundo, mas acerca de esta situacion que

viven millones de mujeres y nifias en el mundo.

Miriam Montero Gémez, técnica de proyectos de Enfermeras Para el Mundo

“Lo que necesitamos para acabar [con la trata de personas con fines de
explotacion sexual] es educacion, para luchar contra el sistema patriarcal, en
igualdad, en relaciones sexuales mds afectivas y cuidadosas y con respeto”
(Miriam Montero Gomez)
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Fundacion Escuelas para el Mundo

Partiendo del principio de que la educacidn es, ademas de un derecho fundamental, un medio
basico para lograr el desarrollo de las personas y de la sociedad, Escuelas para el Mundo
promueve el derecho a la educacién en comunidades desfavorecidas de paises en vias de

desarrollo.
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En zonas aisladas de Nicaragua la violencia de género es un tema tabu. No se habla, no
se aborda, no se visibiliza. La educacion es la herramienta mas efectiva para combatir
esta situacion y por eso Escuelas para el Mundo trabaja en zonas rurales del pais junto a
su contraparte, el Instituto de Promocion Humana (INPRHU). Ambas organizaciones
trabajan en alianza para fortalecer los derechos econdmicos de las mujeres en situacion
de pobreza y exclusion en cuatro comunidades rurales de los municipios de Las Sabanas

y San Lucas.

El proyecto de Cooperacién Internacional presentado a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha estuvo orientado a que mujeres con cargas familiares, que nunca
tuvieron la oportunidad de estudiar, accedieran a alternativas de formacién para mejorar

sus posibilidades de acceso a un trabajo remunerado.

En este proyecto, Maria del Mar Loro Rodriguez, responsable de Escuelas para el Mundo,
nos cuenta que 70 mujeres jovenes de zonas rurales de Nicaragua se han formado en
técnicas de apicultura y en el procesamiento de frutas y verduras. Una formacién en la
gue se abordan otras competencias para la vida como la autoestima, el conocimiento de

una mismay técnicas para la resolucién pacifica de conflictos.

El modelo de aprendizaje estd basado en la metodologia de la educacién popular y de
educacién de personas adultas, que permiten el rescate del conocimiento y da especial
énfasis a la participacion activa de las mujeres. Lizania Valladares, una de las participantes
en el proyecto, nos cuenta la discriminacién que han sufrido por querer aprender técnicas
de apicultura, un trabajo que algunas personas de su entorno consideraban que no seria
capaz de hacer simplemente por ser mujer. Ahora se siente empoderada, acompafiaday

disfruta cada dia con la captura de los enjambres y el manejo de la colmena.

Las 4 comunidades en las que se realizan estas formaciones se encuentran en el corredor
seco, una zona muy azotada por fendmenos climatoldgicos extremos. Merari Blanddn,
del Instituto de Promocion Humana, nos cuenta que en esta zona las diversas catastrofes
medioambientales de los Ultimos afios han empobrecido alin mas a sus poblaciones y la
situacidon de las mujeres es muy vulnerable. Por eso, en una segunda fase, se prevé

continuar la formacién en competencias para la generacién de emprendimientos. Una
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formacién, que junto a un capital semilla, permita a las mujeres disefiar y administrar su

propio negocio vinculado a la apicultura o la transformacién de productos agricolas.

Conoce a través de las voces de 3 protagonistas el trabajo que realizan en Nicaragua y
donde, en palabras de Escuelas para el Mundo, frente a la desigualdad "La Educacion,
nuestra respuesta”, frente a la injusticia, "La Educacion, nuestra respuesta"”, frente a la

violencia contra la mujer "La Educacidn, nuestra respuesta".
Maria del Mar Loro Rodriguez, responsable de Escuelas para el Mundo

“Fundamentalmente necesitan abrir las puertas para darse cuenta de que
todo lo que necesitan estd alli y que saquen lo que llevan en el interior”
(Maria del Mar Loro Rodriguez)

Merari Blanddn, directora del Instituto de Promociéon Humana (INPRHU) en Somoto.

“El acceso a tener recursos productivos y a créditos es vital para el
desarrollo” (Merari Blandon)

Lizania Valladares, participante en el proyecto.
“Logré pasar el curso, aunque cuando empecé mi nifia era una guagua y crei

que seria dificil, pero lo consequi. Me imagino a mi nifia como una mujer
emprendedora” (Liziania Valladares)
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Fundacion Vicente Ferrer
ONG de desarrollo comprometida con el proceso de transformacién de una de las zonas mas
pobres y necesitadas de la India, del estado de Andhra Pradesh y de algunas de las

comunidades mds desfavorecidas y excluidas del sistema de castas indio: Dalits, grupos tribales

y Backward Castes.
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A lo largo de las entrevistas nos adentraremos en India. De la mano de la Fundacion
Vicente Ferrer, una organizacion que lleva trabajando en el pais desde hace mds de 50
afios, conoceremos el potencial de la educacion para construir un futuro mejor en un pais

en el que mas de 370 millones de personas viven con menos de 3 ddlares al dia.

En India, la situacion de las mujeres y nifias es muy desigual en muchos aspectos. Una
cuestion muy relevante del sistema patriarcal es que en la actualidad aun existe el pago
de la dote para poder casarse. Esto quiere decir que, si tienes un hijo, recibirds dinero de
al casarse, pero si es una hija, supondrd una carga econdmica para la familia llegado ese
momento. Estay otras situaciones injustas y de discriminacién hacia la mujer, han llevado
a que la legislacion en el pais prohiba conocer el sexo del bebe antes de nacer para evitar
abortos. Por eso, muchas mujeres viven con angustia y miedo sus embarazos, porque dar

a luz a una nifla puede derivar en una situacion de rechazo, violencia y abandono.

Ante esta situacidén, uno de los proyectos que impulsa la Fundacion permite la
construccion de viviendas en zonas rurales cuya titularidad queda a nombre de la mujer.
Asi, en caso de abandono, ella se queda en la casa, al contrario de lo que es habitual en
India. Gracias a estas viviendas, que incorporan instalaciones de saneamiento, las
mujeres se convierten en propietarias y comienzan a empoderarse y a participar en
igualdad en la toma de decisiones. Ademas, tiene un impacto directo sobre su salud y la
de las nifias, permitiendo que puedan seguir estudiando. Y es que, para la Fundacion,

romper con la desigualdad solo es posible a través de la educacion.

Tras 5 décadas de trabajo en el pais, la Fundacion ha conseguido que en las zonas rurales
en las que trabajan todas las nifias cursen primaria, sin embargo, en la etapa de
secundaria el abandono escolar es muy elevado. Las escuelas de secundaria estan
situadas muy lejos de los nucleos de poblacién y los obstaculos son muchos. Ellas tienen
miedo a ser acosadas durante el trayecto o a sufrir represalias familiares por no realizar

suficientes tareas en el hogar.
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Uno de los proyectos que desarrollan en la actualidad busca mejorar la seguridad en el
desplazamiento y reducir tiempos. La Fundacién entrega bicicletas y sensibilizan a los
rickshaw, los taxis pequefios que hacen los traslados a la escuela, para que cuiden y
preserven la seguridad de las nifias, entiendan la importancia de la asistencia a la escuela
y se disminuya el tiempo de los desplazamientos. El acceso a la educacion secundaria
mejora su autoestima, incorpora aprendizajes relacionados con el derecho a la salud

sexual y reproductiva, y se reducen los matrimonios precoces.

Aquellas nifias que finalizan secundaria pueden acceder a estudios de enfermeria. Uno
de los proyectos de la FVF que ha recibido apoyo de la cooperacién castellanomanchega
ha sido para la construcciéon de una residencia de estudiantes de enfermeria con
capacidad para 160 mujeres. Aqui reciben formacién, se relacionan y comparten
preocupaciones. El acceso a la educacién superior proporciona autonomia econdémica y
un mayor empoderamiento. Ademas, se trata de una inversion para el futuro, pues ésta
mujer hard lo posible porque sus hijos e hijas reciban también una educacién que les dote

de oportunidades.

En esta residencia vive Kullayma, una joven con discapacidad intelectual que cuenta
coémo cambid su vida tras ingresar a la residencia. Cuenta como ha mejorado su salud y
formacién, cdmo ensefia a bailar a Monika y Hagavi, dos compafieras sordas con las que
comparte aprendizajes, y cémo gracias al deporte y todo el apoyo recibido es feliz y ha
sido seleccionada para participar en competiciones de badminton nacionales e

internacionales.

En Castilla-La Mancha, Martin Hernandez, técnico de la Fundacion, nos habla de la
necesidad de realizar acciones de sensibilizacion para generar conciencia de las
desigualdades y conseguir un cambio local que impulse el cambio global. A través de una
exposicion fotografica, que se traslada por diferentes espacios de la regién, muestran el
sistema educativo de India desde primaria y secundaria hasta la universidad. Fotografias
gue muestran similitudes y diferencias entre ambos paises. En las imagenes se pueden
ver semejanzas entre las escuelas de apoyo en India o las escuelas rurales en Castilla-La
Mancha, donde alumnos y alumnas de diferentes edades comparten aulas y tienen largos

desplazamientos. Sin embargo, pese a esas realidades compartidas, las fotografias

34



muestran diferencias culturales tan grandes como, por ejemplo, que los estudiantes

estén sentados en el suelo de la escuela estudiando o caminando descalzos por las calles.

El trabajo que la Fundacion Vicente Ferrer es tan amplio que la mejor manera de
conocerlo es escuchar a las personas que se involucran, participan y conocen en
profundidad el contexto y las increibles historias de superacion tras 50 afios de lucha por

la dignidad, el cambio y la igualdad en la India rural.
Luz Maria Sanz Masedo, delegada de la Fundacién Vicente Ferrer en Castilla-La Mancha.

“La mujer es el motor de cambio para recuperar la igualdad” (Luz Maria Sanz
Masedo)

Nadia Llorens, responsable del departamento de programas y subvenciones de la

Fundacion Vicente Ferrer en India.

“Imagino el futuro con mds igualdad e inclusion basado en un equilibrio entre
el hombre y la mujer en India” (Nadia Llorens)

Kullayma, participante en el proyecto

Mi diosa favorita es Peddremma, que es una diosa local. El dia 1 de enero fui
con mis amigas al templo de Kundamindarairu para pedir que tengamos
suerte y seamos felices. (Kullayma)

Martin Hernandez Lopez, técnico de la Fundacion Vicente Ferrer en Castilla-La Mancha.
“[Buscamos] un cambio local que provoque un cambio global, que seamos

mds solidarios, un cambio de actitudes, mejorando el dia a dia, desde las
cosas pequefias y cotidianas” (Martin Herndndez Lopez)
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y conoce en profundidad esta experiencia de la

Cooperacion Internacional al Desarrollo de ONGD de
Castilla-La Mancha

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo (ISCOD)
Organizaciéon comprometida con la promocidn del empleo de calidad y con derechos y la
aplicacion efectiva de los derechos de los trabajadores y trabajadoras, asi como el

fortalecimiento de las organizaciones que los representan y la promocién del didlogo social y la

concertacion.
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El Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo (ISCOD) es una organizacion no
gubernamental impulsada por UGT Espafia. Centra su actividad en aquellos temas
relacionados con las condiciones del mundo laboral mas alld de nuestras las fronteras y
su contraparte en Nicaragua es el Movimiento de Mujeres Trabajadoras y Desempleadas
Maria Elena Cuadra (MEC), una organizacion que surgié hace 30 afios ante la
masculinizaciéon de los sindicatos y la falta de atencion a los problemas laborales de las

mujeres.

Como cuenta Jesus Tajada, técnico de proyectos de ISCOD, el proyecto de cooperacion
internacional busca fortalecer a MEC y apoyar el trabajo que realiza en materia de
derechos laborales en las maquilas. Ha sido financiado por la JCCM junto al salario no
percibido por los trabajadores y trabajadoras de UGT que secundaron las huelgas
generales del 8 de marzo de 2018 y 2019. También, a través del 0,7 por ciento de las

cuotas de las personas afiliadas a UGT que se destina a cooperacion internacional.

Las maquilas son industrias que se encuentran en zonas francas donde hay una rebaja en
la normativa fiscal y laboral debido a concesiones de los gobiernos de Centroamérica. Son
empresas de inversidn extranjera con mucha vigilancia armada en las que se impide que
entre personal de organizaciones civiles para hablar con trabajadores y trabajadoras
acerca de sus condiciones y derechos laborales. MEC denuncia que muchas de las
personas que trabajan en estas empresas tienen condiciones de trabajo pésimas, en
ocasiones dedican jornadas de hasta 13 horas, duermen bajo la maquinaria y no tienen

derecho a sistemas de proteccidn a la maternidad o a la salud.

Las destinatarias del proyecto son trabajadoras de las zonas francas de Tipitapa y Las
Mercedes en Managua, y de Saratoga en Ciudad Sandino. Se centra en dos aspectos, uno
enfocado a las trabajadoras y otro hacia las promotoras laborales. Desde MEC las
promotoras laborales acompafian y forman a trabajadoras para que conozcan sus
derechos vy, si detectan casos de violencia de género, derivan los casos a MEC, donde se
proporciona asesoramiento juridico a la victima, atencién y recuperacién psicolégica a

través de talleres de rehabilitacién, relajacion, expresién corporal y auto cuidado.

Este proyecto impulsado gracias a la alianza entre ISCOD y MEC ha permitido la

realizacion de talleres de capacitacion sobre derechos laborales, acoso sexual y laboral o
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salud laboral. Adema3s, se ha fortalecido una unidad movil juridica que va rotando por las
diferentes fabricas y permite que las trabajadoras puedan poner sus denuncias y ser
acompafadas en la busqueda de soluciones. Hacia las administraciones publicas, MEC
incide en la necesidad de que el Estado nicaragliense, ratifique el convenio 190 de la
Organizacién Internacional del Trabajo?, e incorpore mecanismos en la legislaciéon del pais

gue amparen el derecho de toda persona a un trabajo libre de violencia y acoso.

Sandra Ramos, directora y fundadora de MEC, cuenta cémo al instalarse estas maquilas
en el pais se produjeron revoluciones ante el abuso existente hacia las mujeres, que eran
incluso amenazadas de muerte por protestar y defender sus derechos. Nos habla de la
lucha permanente y desigual entre las mujeres que quieren avanzar en derechos vy
empresarios que quieren enterrarlos. Tania y Belsi, promotoras de MEC, coinciden en la
importancia de formar a las mujeres trabajadoras en derechos laborales, para que dejen

de ser sometidas a violencia fisica, psicoldgica y sexual en sus centros de trabajo.

Jesus Tajada Corzan, técnico de proyectos del Instituto Sindical de Cooperacién al

Desarrollo (ISCOD)

“Espero que se erradique cualquier forma de violencia y de acoso contra las
mujeres en todos los centros de trabajo” (Jesus Tajada)

Sandra Ramos, directora del movimiento Maria Elena Cuadra

“En todo el mundo hay un movimiento constante de la defensa de los
derechos y no terminara nunca mientras haya industria precaria y
esclavizadora” (Sandra Ramos)

Tania Martinez y Belsi Valle, promotoras del movimiento Maria Elena Cuadra

“Me siento bien porque hay que romper barreras, ayudar a mds mujeres,
abrir los ojos, en no guardar silencio y comunicar cualquier altercado que
suceda” (Tania Martinez).

“El panorama ideal seria aquel en el que el trabajo fuera digno, sin violencia
y sin acoso, que nuestros derechos y voces sean alzadas, que nos den un
permiso para poder llevar a nuestros hijos al médico, que el salario fuera
digno” (Belsi Valle)

2 “Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera respetar, promover y asegurar el disfrute

del derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso” (art 4.1 del convenio
190 OIT)
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Castilla-La Mancha

Fundacioén Kirira

ONG apartidista y aconfesional con proyectos de desarrollo en Kenia. Su principal objetivo es la
erradicacion de la mutilacion genital a la que por motivos de tradicidn se ven sometidas miles
de nifias. Impulsan también la dignidad y la solidaridad hacia los mas vulnerables para paliar su

sufrimiento y contribuir a construir un mundo mas justo.
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Kirira empezo trabajando hace 20 afios en la comunidad de Tharaka, una tribu que vive
en condiciones de extrema pobreza, en una zona semidesértica y donde se mutilan los
genitales de las nifias antes de la pubertad. Estrella Giménez nos cuenta como se quedd
en shock al conocer esta practica de violencia tan extrema, y por qué decidié fundar Kirira

e impulsar una campafa educativa contra la mutilacién genital femenina.

Desde Kirira tejen alianzas con mujeres que buscan cambios en sus comunidades. A
través de campafias de sensibilizacion, desarrolladas tanto en tribus en las que se mutila,
como en aquellas en las que no se realiza esta practica, y dirigidas tanto a hombres como
mujeres, explican las consecuencias de la mutilacién genital, tanto fisicas como
psicoldgicas, vy las posibilidades a las que pueden optar las nifias sin necesidad de sufrir

ablacion.

En los colegios se crean los “club anti ablacion”, espacios a los que asisten nifias entre 8
y 14 afos para recibir formacion en temas relacionadas con salud sexual y reproductiva,
higiene personal femenina, derecho a la educacion, a la salud y a no ser mutiladas.
Paralelamente se trabaja con la comunidad, lideres y lideresas, las familias y el
profesorado, para que apoyen y se respete la decisién de la menor y el derecho a no ser

mutilada.

Ademas, aquellas nifias que quieren seguir estudiando, pueden continuar recibiendo una
beca para acceder a la educacidon secundaria y la universidad. Cuando Kirira comenzo a
trabajar en Tharaka ninguna nifia habia finalizado la educacion primaria, hoy mujeres que
participaron en el proyecto finalizaron sus estudios en la Universidad y son lideresas de

sus comunidades.

Con el apoyo de instituciones publicas como la Junta de Castilla-La Mancha o la
Diputacion de Ciudad Real se financia una casa de rescate y acogida para nifias que han
huido de sus comunidades para evitar la mutilacién, que han sido victimas de violaciones,
han quedado huérfanas o han sido repudiadas por sus familias. Este espacio se convierte

un hogar donde poder estudiar y disfrutar de su infancia.

Esther Kanga, coordinadora de la fundacion Kirira en Kenia, nos cuenta que la mutilacién
genital femenina continla porgue se trata de una practica tradicional y cultural, que no

se cuestiona, simplemente se realiza. Algunas personas y comunidades creen que serdn
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maldecidas si no la practican. Por eso trabajan con las nifias, con mujeres mutiladas, con
hombres, administraciones locales, etc. para trasmitir el mensaje de que la mutilacién
genital femenina esta fuera de la ley y debe cesar. Para que el mensaje llegue a las
comunidades usan el canto y el baile, una manera de conectar tanto con jovenes como
con adultos. Josephine Chebet Samali, estudiante y una de las mujeres destinatarias de
estos proyectos, canta en su entrevista una de estas canciones: Queremos ser educadas,

no mutiladas.

Escuchar las siguientes entrevistas te permitird saber mas acerca una prdactica que se
sigue llevando a cabo y que conlleva la muerte y el sufrimiento de miles de nifias en el

mundo, y comprender que es una lucha de todos y todas erradicarla.
Estrella Giménez, fundadora y coordinadora de la Fundacion Kirira.

“el problema de las nifias que decian que no [a la mutilacidn genital
femenina], eran nifias que a veces eran repudiadas por los padres, porque si
no quieren someterse a esa ablacion a lo mejor no encuentran marido para
casarse, porque por las nifias ofrecen una dote”

(Estrella Giménez)

Esther Kanga, Coordinadora de la fundacion Kirira en Kenia.

“creen que si no la practican [la mutilacién genital femenina] serdn
maldecidos y expulsados de la comunidad y es por esto que atn continua”
(Esther Kanga)

Josephine Chebet Samali, estudiante y destinataria de los proyectos.

“Cuando yo tenia 10 afios... querian que fuera mutilada porque pertenecia a
la comunidad, pero yo corri, me escapé y fui a la escuela. Quiero llegar a ser
ingeniera profesional y ya he empezado la universidad”

(Josephine Chebet Samali)
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Escucha las entrevistas realizadas a diferentes
personas que participan en este proyecto en
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y conoce en profundidad esta experiencia de la
Cooperacion Internacional al Desarrollo de ONGD de
Castilla-La Mancha

Es una ONG de cooperacion al desarrollo, accion humanitaria y de emergencia con experiencia
en la promocion de la salud integral y la ayuda farmacéutica a paises menos favorecidos. En la
actualidad, es la primera organizacidn no lucrativa de nuestro pais especializada en suministro

y ayuda farmacéutica a organizaciones humanitarias y paises en desarrollo.
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Desde Farmamundi nos hablan de Perd, un pais que a pesar de ser de renta media tiene
mucha desigualdad. Lima, su capital costera, no describe las realidades que se viven en
la sierra o la selva. Las poblaciones rurales alejadas de nucleos urbanos viven en
condiciones de pobreza extrema y el limitado acceso a servicios publicos de salud
perjudica el bienestar social, psicolégico v fisico, especialmente para las mujeres, nifios y
nifas.

Una cultura patriarcal muy extendida en las zonas rurales del pais impide que las mujeres
puedan participar y decidir en igualdad de condiciones con los demas hombres sobre el
modelo de desarrollo de sus comunidades. Ellas estan generalmente excluidas de los
espacios de toma de decisiones lo que, entre otras cuestiones, implica un deterioro de
su estado de salud. La falta de reconocimiento de sus derechos sexuales y reproductivos,
la impunidad hacia la violencia de género y los condicionantes sociales y culturales;
provocan un impacto negativo en la salud de las mujeres y en sus posibilidades de

desarrollo.

En el distrito de Acoria, Farmamundi trabaja en alianza con la contraparte DESCO (Centro
de estudios y promocién al desarrollo andino). En este distrito la prevalencia de
desnutricion infantil es muy elevada y la anemia entre las mujeres afecta a un 80 por
cierto. Acceder a un centro de salud es realmente complicado por la falta de recursos del
sistema de salud y la gran dispersién geografica, tardando a veces entre 3 o 4 horas
caminando y para acceder a un hospital necesitan un vehiculo y pueden tardan hasta 9 o

10h en llegar.

Juan Manuel Canales Pérez, responsable adjunto de Cooperacion Internacional en
Farmamundi, nos habla de un proyecto financiado por el Ayuntamiento de Albacete que
busca incorporar a la mujer en los procesos de desarrollo de sus comunidades y mejorar
la adecuacion cultural y la equidad en la red local de servicios de atencidn primaria para
reducir sus brechas de acceso a la salud, en las comunidades campesinas del distrito,

poblacion en su mayoria Quechua.

El enfoque de trabajo en el ambito de la salud es complementario con el sistema publico.
Trabajan directamente con el personal sanitario, mejorando sus habilidades vy

competencias para una atencién mdas cercana y adaptada culturalmente; promueven y
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fortalecen una red de agentes comunitarios que colaboran con los servicios publicos de
salud, que hablan el idioma local e intervienen y hacen mas claros los mensajes para las
mujeres; y apoyan el empoderamiento de las mujeres andinas para ampliar su
participacion en los espacios de didlogo entre la sociedad civil y gobiernos locales para

abordar diferentes aspectos.

Dyana Ramirez Huarcaya, de la organizacion DESCO, nos cuenta que la principal funcién
de la red de salud consiste en la vigilancia comunal. Los y las agentes comunitarios son
elegidos por la propia comunidad y se encargan de realizar visitas a las familias para
identificar cuestiones vinculadas a la salud y poder informar al centro de salud. Erika
Olano Huaynates, jefa de la Microred de Salud de Acoria, nos habla de la labor que
desarrollan para la prevencién de enfermedades trabajando con toda la comunidad para
romper con una cultura machista, que relega a las madres la responsabilidad de aquellas
cuestiones vinculadas a la salud de mujeres, nifios, nifias y personas dependientes de la

comunidad.

Otro de los ejes en los que trabajan en alianza Farmamundi y DESCO es en la prevencion
de enfermedades como la anemia y la desnutricién, que tienen que ver principalmente
con los sistemas de abastecimiento de agua, el consumo de una alimentacion variada y
nutritiva y las capacidades de los sistemas de salud. Graciela Huaman Taipe, agente
comunitaria, habla de la importancia de recuperar y valorar aquellos conocimientos y
saberes ancestrales que se han perdido como por ejemplo el reconocimiento y el uso de

plantas medicinales.

A continuacion, escuchando a diferentes protagonistas, puedes adentrarte en zonas
remotas de PerU dénde el acceso a la salud es muy limitado, conocer algunos aspectos
de la vida de las mujeres andinas y el trabajo que realizan para reducir el impacto que

tiene la desigualdad de género en su salud y la de sus familias.
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Juan Manuel Canales Pérez, responsable adjunto de Cooperacién Internacional en

Farmamundi.

“Promovemos un enfoque integral para recuperar el protagonismo de las
poblaciones mds desfavorecidas”

(Juan Manuel Canales Pérez)

Dyana Ramirez Huarcaya, responsable del proyecto de DESCO
“Queremos tener una atencion sanitaria que lleque a toda la poblacidn, en su
idioma y que los agentes de salud puedan sequir con su vigilancia comunal”
(Dyana Ramirez Huarcaya)

Erika Olano Huaynates, jefa de la Microred de Salud de Acoria

“Tratamos de empoderar a toda la poblacidn a pesar del machismo
existente”

(Erika Olano Huaynates)

Graciela Huaman Taipe, agente comunitaria en DESCO

“Hemos aprendido a valorar lo nuestro, nuestras plantas medicinales.
Estabamos dejando de lado la parte mds ancestral por vergiienza”

(Graciela Huaman Taipe)
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Médicos del Mundo

Es una asociacidn independiente que trabaja para hacer efectivo el derecho a la salud para
todas las personas, especialmente para aquellas que viven en situacion de pobreza, inequidad

de género y exclusidn social o son victimas de crisis humanitarias.
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Médicos del Mundo trabaja en Mesoamérica a través de diferentes programas, tanto en
la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, como en la prevencién de la
violencia contra las mujeres. Uno de estos programas, financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, se realiza en alianza con la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Una Universidad con un gran peso e incidencia en la vida social y politica
del pais, y donde jovenes se forman para ser los futuros lideres y lideresas que

contribuiran al desarrollo futuro de Guatemala y de la regién.

Este programa se articula con las asociaciones de estudiantes, organizaciones auténomas
y gremiales de las unidades académicas, que buscan promover el bienestar de la
comunidad universitaria. Juan de Dios Lopez Marquez, técnico de Médicos del Mundo en
Centroamérica, nos cuenta como a través de la técnica IAP (investigacidon —accion
participativa) voluntarios y voluntarias de las asociaciones de estudiantes identifican los

problemas, analizan sus causas y buscan sus propias soluciones.

Estos grupos de voluntariado realizan campafias de sensibilizacion dentro de la
Universidad a través de metodologias lUdico-pedagdgicas en ferias de conocimiento o en
dias especificos como el 8 de marzo. Espacios en los que se abren los didlogos, se generan
debates sobre violencia de género y cuya informacién se recopila, analiza y se utiliza

como base de los estudios que se realizan en torno a este tema.

Julia Silvestre, Coordinadora del proyecto en la Universidad de San Carlos, cuenta que al
realizar el primer estudio con un grupo de voluntariado llamado “Quienes somos los/as
Sancarlistas y las situaciones de violencia de género y condiciones para la participacion
estudiantil”, identificaron que la Universidad no estd exenta de reproducir patrones
patriarcales, coloniales o racistas. Ella resalta que la Universidad es un reflejo social del
pais y permite analizar las narrativas que existen en torno al patriarcado, la violencia de

género o los derechos sexuales y reproductivos.

Lidia Rabanales, estudiante de la Universidad de San Carlos y participante en el proyecto,
nos habla de una actividad ludica que realizan para promover los didlogos entre los
estudiantes. Esta actividad consiste en ponerse unos audifonos y, mientras se escucha
una cancion, la persona debe adivinar una frase que dice un compafiero o compaiiera,

como por ejemplo “De camino a casa quiero ser libre, no valiente”. Lidia nos cuenta como
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una compafera al adivinar la frase y encontrarse en un entorno que facilita el didlogo,
ella se vio con el impulso de contar una experiencia personal de acoso en la universidad.
Su experiencia dio paso a abrir un espacio de didlogo donde se crea un sentido de
colectividad y apoyo. Ella nos habla de la preocupacion que tienen las estudiantes por la
falta de seguridad y las situaciones de violencia que se viven en el contexto universitario.
En este sentido, Victor Mush, compafiero en la Universidad, resalta la importancia de los
didlogos entre catedraticos y estudiantes sobre educacion sexual y violencia de género,
que permiten a la comunidad educativa identificar los problemas y buscar posibles

soluciones juntos y juntas.

Toda esta informacion que se genera y se analiza, es la base para los procesos de
incidencia que realizan las asociaciones de estudiantes. Asociaciones que mantienen una
base social informada, con conocimiento sobre la vulneracion de los derechos de las
mujeres, que dinamizan debates incluyentes y equitativos, y generan propuestas

feministas para evolucionar y participar politicamente.

Este recorrido estd siendo replicado en otras Universidades de Centroamérica como
Honduras y El Salvador, conformando una red de alianzas que apoyan y acompafian a los
movimientos de jévenes para promover la equidad, igualdad de género vy

empoderamiento de la mujer.

A través de las siguientes entrevistas puedes escuchar la importancia de promover los
didlogos vy tejer alianzas para la construccion de relaciones de género mas equitativas

entre la poblacion joven de Guatemala.
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Juan de Dios Lopez Marquez, Técnico de Médicos del Mundo en Centroamérica

“Queremos acercar a las instituciones publicas la produccion de
conocimientos para el cambio social” (Juan de Dios Ldpez Mdrquez)

Julia Silvestre, Coordinadora del proyecto en la Universidad de San Carlos

“Son los movimientos sociales y estudiantiles los motores que desarrollan las
trasformaciones mds profundas del pais” (Julia Silvestre)

Lidia Rabanales, Estudiante de la Universidad de San Carlos y participante en el proyecto

“Necesitamos didlogo para que el cambio se concrete, organizdndose para
crear mecanismos para erradicar la violencia de género” (Lidia Rabanales)

Victor Mush, Estudiante de la Universidad de San Carlos y participante en el proyecto

“Lo mds esencial es la creacion de vinculos de confianza y el aprendizaje
constante” (Victor Mush)
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Oxfam Intermoén Espaiia

Organizacién que lucha con y para las poblaciones desfavorecidas y como parte de un amplio
movimiento global, con el objetivo de erradicar la injusticia y la pobreza, y para lograr que todos los
seres humanos puedan ejercer plenamente sus derechos y disfrutar de una vida digna. Para ello,
coopera en proyectos de desarrollo y accion humanitaria, fomenta el comercio justo y promueve

campanas de sensibilizacion y movilizacién social.
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En un pais en el que apenas hace dos afios que se firmaron los acuerdos de paz, Julia
Garcia Gutiérrez, responsable del proyecto "Juntas somos Victoria”, nos cuenta que
lamentablemente no se estan llevando a cabo los acuerdos para la proteccion de los

derechos civiles y del medio ambiente en Colombia.

Actualmente organizaciones civiles en el pais se enfrentan a agresiones e incluso al
asesinato por defender la biodiversidad, la proteccion de los recursos y la defensa de
sistemas de produccién agroalimentarios basados en el conocimiento ancestral, modelos
productivos que protegen el medio ambiente y su territorio. La situacion de las mujeres
defensoras es muy preocupante porque sufren amenazas de muerte, violencia sexual y
otros tipos de violencia hacia ellas, sus hijos y familiares. También sufren una
estigmatizacién por su labor, siendo calificadas como mujeres que estan rompiendo con
el rol de la mujer tradicional, amenazando su liderazgo, su permanencia en la zonay al

colectivo que lideran.

En este contexto, mujeres defensoras, mujeres del dmbito rural, envueltas en una
realidad de desigualdad, de riesgo y de abusos en la explotacidn de recursos naturales de
su tierra, unidas en la Plataforma de Incidencia Politica de Mujeres Rurales de Colombia,
solicitan apoyo a Oxfam Intermon para levantar la voz y aumentar la visibilidad de sus

actuaciones y de los peligros a los que se enfrentan.

La propuesta conjunta ha sido disefiar una campafia de comunicacién innovadora en la
gue se ha generado por ordenador una imagen con los rasgos de las mujeres que han
sido asesinadas desde que se alcanzaron los acuerdos de paz en 2016, mujeres que han
trabajado para defender los derechos humanos y civiles de la poblacion, y asi poder
difundir su mensaje, sin que constituya un riesgo para las personas. Esta imagen se llama
Victoria y es la suma de las defensoras en Colombia. Es la voz de todas las mujeres que

no pueden hablar.

Las mujeres defensoras luchan por desarrollar agendas propias de desarrollo en su
ambito, por poder permanecer en sus tierras y proteger los recursos naturales. Con este
proyecto se busca fortalecer y acompafiar a las organizaciones para aumentar su
incidencia, a nivel local, nacional e internacional. Lograr la visibilidad del valor de las

defensoras permite poner en valor su trabajo y conseguir los apoyos de la poblacion,
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eliminando su estigmatizacion, y consiguiendo que el Estado proporcione la seguridad

necesaria para desarrollar su trabajo sin riesgo.

Gracias a esta campafia se ha firmado por primera vez una circular conjunta entre los
distintos entes de control del Gobierno de Colombia para garantizan los derechos de Ia
mujer rural. En ella se insta a los servidores publicos a cumplir con la normativa que ya

estd instaurada y cuyo incumplimiento generara acciones disciplinarias.

Laura Victoria Gémez Correa, responsable del programa de derecho a la igualdad en
Colombia, nos cuenta que la situacion de amenaza y las agresiones continlan, pero que,
a partir de la campafia, las mujeres estan participando en mas espacios, y se estd
aumentando la prevencién y la proteccién de las Defensoras. También se observa un

incremento en el reconocimiento como sujetos clave por parte de la ciudadania.

Sandra Sdenz, vocera de la Plataforma de Incidencia Politica de Mujeres Rurales de
Colombia, resalta la importancia de "Juntas Somos Victoria" para presionar y exigir al
Gobierno mayor proteccidon de las mujeres defensoras y al mismo tiempo, sensibilizar a
la poblacién sobre el papel que ejercen para salvaguardar las tierras, los recursos
naturales y la vida, una situacion que afecta a todos los colombianos y las colombianas, y

a la proteccion del medio ambiente a nivel local y global.

A pesar de las dificultades todas coinciden en la importancia de alzar la voz y transmitir a
las generaciones que vengan la necesidad de salvaguardar la tierra y los recursos, porque
tal y como dice Sandra, citando las palabras de la activista asesinada Cristina Bautista: "Si

hablamos nos matan. Si callamos nos matan. Sigamos hablando pues"

Conoce esta iniciativa a través de las voces de 3 mujeres que han participado en una
campafia de apoyo a defensoras colombianas, mujeres que alzan sus voces para defender

su territorio, su entorno natural y su modo de vida, porgue juntas, somos Victoria.
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Julia Garcia Gutiérrez, responsable del proyecto "Juntas somos Victoria"

“se ha generado por ordenador una imagen con los rasgos de las mujeres
asesinadas desde que se alcanzaron los acuerdos de paz en 2016, que han
trabajado para defender los derechos humanos y civiles de la poblacion, y asf
poder difundir su mensaje sin que ello constituya un riesgo.... esta imagen se

”

llama Victoria

(Julia Garcia Gutiérrez)

Laura Victoria Gomez Correa, gerenta del programa de Derecho a la Igualdad en

Colombia.
Las mujeres Defensoras luchan por desarrollar agendas propias en su dmbito,
por poder permanecer en sus tierras y proteger los recursos naturales y el

”

derecho a la tierra para las mujeres

(Laura Victoria Gomez Correa)

Sandra Saez, vocera de la Plataforma de Incidencia Politica de Mujeres Rurales de
Colombia
"Cuando cultivamos la tierra lo hacemos porque queremos comer PAZ,

cuando defendemos el curso de un rio lo hacemos porque queremos beber
PAZ, y cuando defendemos un bosque o una montafia lo hacemos porque
queremos que toda la humanidad respire PAZ"

(Sandra Sdez)
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Desarrollo rural
equitativo y sostenible
en Nicaragua para
combatir las
desigualdades de
genero

E . E Escucha las entrevistas realizadas a diferentes
personas que participan en este proyecto en
www.alianzasparalaigualdad.org

y conoce en profundidad esta experiencia de la

Eﬁn - Cooperacion Internacional al Desarrollo de ONGD de

Castilla-La Mancha

Paz con Dignidad
Organizacion sin dnimo de lucro, creada en 1995, que trabaja por la transformacién del actual
orden politico, econdmico y social. Participamos activamente en redes de movimientos

sociales y ONGD y promovemos el fortalecimiento de procesos populares del Sur con los que

comparten valores e identidades.
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Este proyecto forma parte de un proceso que comenzd hace 20 afios de la mano de La
Xochilt Acalt, una organizacion en Nicaragua que trabaja favoreciendo procesos de
desarrollo y empoderamiento a la poblacidn rural. Han construido una alianza estable
con la ONGD Paz con Dignidad basada en la confianza tras varios afios de trabajo

conjunto.

Pablo Diez Garcia, responsable de proyectos en Centroamérica, nos habla sobre el
modelo de trabajo de Paz con Dignidad. Desde uno de los ejes de trabajo, Pablo comenta
gue buscan promover un desarrollo agroecoldgico vy silvopastoril, amigable y sostenible
con el medio ambiente, donde las mujeres sean las protagonistas de todo el sistema
productivo, desde el cultivo hasta el consumo. El segundo eje de su intervencidén tiene un
componente formativo. Tratan aspectos sociales y técnicos relacionados con el sistema
agroecoldgico, equidad de género y el contexto politico, buscando que las mujeres sean
agentes activos de desarrollo a nivel local y nacional. El tercer eje es el intergeneracional,
con el que buscan generar mecanismos desde el consenso y el didlogo para que las

jovenes lideren cambios sociales en sus comunidades.

Como nos cuentan, las mujeres son protagonistas. Ellas desarrollan y gestionan estos
proyectos para conseguir mejoras de salud, ingresos y aumentar la visibilidad y capacidad

de las mujeres como motor de desarrollo familiar y comunitario.

Pablo también habla de las dificultades en la gestion de los proyectos de cooperacién
internacional, desde la temporalidad hasta los factores externos que afectan a su
ejecucion como sequias, ciclones, tormentas tropicales, etc. pero que son solventados
gracias a una buena planificacion y una contraparte con mucha experiencia vy
confiabilidad. Chiara Marciano, técnica de Paz con Dignidad en la oficina de
Centroamérica, destaca la necesidad de que el proyecto sea sustentable y haya un
traspaso de conocimientos y aprendizajes entre mujeres, sus familias y el resto de la

sociedad.

Mertxe Brosa, responsable del programa econdmico de las mujeres en la Xochilt Acalt,
razona la importancia del empoderamiento econdmico y la reducciéon de las
desigualdades de las mujeres a través del acceso a tierra, recursos econdémicos vy al

patrimonio. Para ello trabajan desde “fincas modelo” que La Xochilt Acalt ha promovido
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en la zona de Malpaisillo. En estas fincas se busca la recuperacion de saberes
tradicionales, el rescate de semillas criollas y la adaptacion de los sistemas productivos al
cambio climatico, para mejorar la capacidad de decisién y soberania alimentaria a las
comunidades. También utilizan tecnologia apropiada que permite recuperar practicas

ancestrales reduciendo el esfuerzo fisico.

Inés Garcia, participante en el proyecto, nos explica que estas fincas estdn compuestas
por huertos con amplia diversidad. Gallinas, cerdos y terneros, arboles frutales y huertas
diversificadas garantizan una produccion a lo largo del afio, y permite generar trabajo y
disponer de un lugar en el que comprar productos a un precio justo. En estas fincas no
solo aprenden sobre diferentes sistemas de produccién o a gestionar una finca, también
sobre sus derechos y la importancia de defenderlos. Trasmitir todo este aprendizaje
también forma parte del proyecto. Cada mujer que se implica forma parte de una red de
mujeres y asume el compromiso de trasladar todo el aprendizaje a 5 miembros de su
comunidad y a actuar como referente en las 12 comunidades de Malpaisillo en las que
trabajan. Por eso, tanto Tania Rojas como Moncha Arjefial, mujeres inmersas en el
proyecto, destacan la importancia de esta trasmision a las personas de su comunidad,
asegurando que con ello su entorno mejora y se da cuenta del valor que tienen las

mujeres.

Conoce y escucha todo el trabajo en red que estas organizaciones desarrollan en zonas
de Nicaragua, donde a través de un proyecto de desarrollo rural que combate las
desigualdades de género, proporcionan a mujeres rurales herramientas para que

conozcan, defiendan y protejan sus derechos.
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Pablo Diez Garcia, responsable de proyectos de Paz con Dignidad en Centroamérica.

“El punto de partida es la recuperacion de saberes tradicionales..., el
neoliberalismo y la cultura agraria comercial y quimica restan capacidad de
decision y soberania alimentaria a las comunidades”

(Pablo Diez Garcia)

Mertxe Brosa, responsable del programa econdmico de las mujeres de Xochilt Acalt.

“El tema de patrimonio, el acceso a la tierra, el tema de infraestructura, los
sistemas de riego... han sido muy importantes y solo se le da a la mujer por si
hubiera separacion o divorcio para reducir la igualdad”

(Mertxe Brosa)

Chiara Marciano, técnica de Paz con Dignidad en la oficina de Centroamérica.

“La comision de mujeres en nuestra comunidad puede mejorar siendo
independientes econdmicamente y mds conscientes ideoldgicamente. Esto se
traspasa a nivel familiar y a nivel de la sociedad”

(Chiara Marciano)

Inés Garcia, Moncha Arjefial y Tania Rojas, participantes en el proyecto.

“Se lo recomendaria a todas las mujeres porque a través de las referentes las
mujeres van poniendo en prdctica los conocimientos aprendidos y nos ayuda
a mejorar las vidas de las familias y el mundo serd diferente en el futuro”
(Inés Garcia)

“Estoy contenta porque mis conocimientos se los imparto a las cinco
personas para las que colaboro para que den cuenta de que la mujer vale
mucho”

(Moncha Arjefial)

“Los talleres de género e igualdad nos han ayudado a romper con el
patriarcado y nos ayuda a seguir adelante y que las mujeres estdn
organizadas. El mensaje hay que ponerlo en prdctica en el dia a dia dentro de
toda la sociedad para que nuestros hijos lo vayan asimilando”

(Tania Rojas)
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Juucral

ONGD que tiene por misién contribuir a la movilizacién politica, el empoderamiento populary
la construccion de otros mundos posibles a través de la cooperacion al desarrollo en los paises
empobrecidos y la construccién de conciencia colectiva critica en el Norte, mediante la
creacion y difusién de discurso y practicas transformadoras, el disefio y la ejecucién de
programas, contenidos y acciones de sensibilizacién y la promocidn y realizacién de un trabajo

cooperativo en redes.
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El proyecto Alianza de mujeres en el area conocida como el Corredor del Caribe, se
desarrolla en el marco un acuerdo entre organizaciones no gubernamentales de
Republica Dominicana, Haiti y Cuba para tratar cuestiones relacionadas con la economia
social y solidaria desde una perspectiva ambiental, que amplié su horizonte incorporando
la dimensidn cultural y de género, y a todo aquello que implique un desarrollo sostenible
en la regién. Desde SodePaz apuestan por fortalecer la cooperacion Sur-Sur en esta zona
del mundo, a través del fortalecimiento de redes entre colectivos de mujeres que

apuestan por la igualdad de género en el ambito rural.

Esta propuesta forma parte del programa IYA MI ILE, que en lengua yoruba significa: tierra
madre valiente. Braulio Freyre, representante en Castilla-La Mancha de SodePaz, nos
cuenta que escogieron ese nombre para el programa de dialogo intercultural y de
participacion social, porque quieren reivindicar la voluntad que tienen, de destacar el
compromiso social desde la cosmovisién africana, por la convivencia, el cuidado de la
tierra, el cuidado del planeta, del espacio donde estamos y que acogemos como madre
propia. Con esta visidn, SodePaz busca provocar el encuentro, facilitar el punto de partida

y acompafiar procesos para tejer alianzas entre las organizaciones con las que trabajan.

Los encuentros generados en el marco del proyecto entre el Centro Félix Varela de Cuba,
la Fundacion Nicolas Guillén en Republica Dominicana y la Fundation Nouvelle
Grand’Anse (FNGA) en Haiti han permitido compartir experiencias, buenas practicas e

identificar de manera conjunta sus debilidades, oportunidades y fortalezas.

Maria de los Angeles Vilaboy y Mirlena Rojas Piedrahita son referentes del Centro
Félix Varela, una asociacion cubana que trabaja para fortalecer una ciudadania activa y
ambientalmente responsable. Ellas nos hablan del trabajo de acompafiamiento que
realizan con comunidades vulnerables de todo el pais para realizar diagndsticos
participativos a través de metodologias basadas en la educacién popular y el didlogo
territorial. Nos explican que a través del didlogo territorial se generan espacios no
violentos, para asumir la realidad y poder trabajar diferentes temas que son mas

conflictivos dentro de las comunidades.

En este sentido, Ania Mirabal, coordinadora de cultura de paz y género del Centro,

nos cuenta que hasta hace muy poco en Cuba no se abordaba la situacion de violencia de
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género que sufren las mujeres. Sin embargo, gracias a las metodologias participativas que
utilizan y una mayor apertura del gobierno para tratar esta problematica, el Centro forma

parte de la campafia contra la violencia de las mujeres y las nifias del pafis.

A través de la red de mujeres que enfrentan los efectos del cambio climatico, una red ya
consolidada que incide en la importancia de la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones para reducir los efectos del clima extremo, el Centro apoya a las mujeres para

identificar la violencia, enfrentar la realidad y empoderarse.

Dely Rodriguez Velasco, miembro del grupo coordinador de la red de mujeres, y Liana
Bidart Cisneros, coordinadora de gestion ambiental, nos cuentan el trabajo que realizan
en comunidades vulnerables para enfrentar los efectos extremos del clima, desde un
enfoque de género y equidad. Nos cuentan que una masa critica de mujeres se ha
convertido en lideresas y estan incidiendo en la toma de decisiones y en la importancia
del diagndstico participativo para identificar problematicas de género de forma

diferenciada.

En Republica Dominicana, Graciela Morales, representante de la Fundacién Nicolds
Guillén, nos habla de un proyecto que estan impulsando junto al Ministerio de la Mujer
para el empoderamiento econémico y la lucha contra la violencia de género. Se trata de
un proyecto piloto que busca aplicar buenas practicas realizadas en Cuba y una mayor
articulacién entre organizaciones feministas. Para favorecer los espacios de intercambio

entre redes de mujeres cuentan con el apoyo de SodePaz.

En Haiti, Louis Blanchard, coordinador de actividades en la Fundation Nouvelle
Grand’Anse (FNGA) nos habla del empoderamiento de las mujeres que, desde el rol de
los cuidados familiares, protagonizan el manejo de los recursos para garantizar la calidad
del agua para consumo humano. Nos cuenta que hay zonas rurales que no tienen acceso
al agua, y que nifias y mujeres sufren abusos y violencia durante los desplazamientos
hasta las fuentes de abastecimiento. Ademads, el aumento de enfermedades por el
consumo de agua en mal estado tras el huracdn Mathew es otro problema grave en la

Z0Nna.

Por eso, la decision del lugar donde instalar cisternas de acumulacién de agua o la entrega

de los filtros potabilizadores ha tenido en cuenta a las mujeres. Ellas participan en las
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mesas de trabajo aportando sus ideas y reclamando sus derechos, y es a través de estos
espacios donde se generan redes de apoyo entre mujeres en la lucha contra la violencia
de género. Olita Jean, participante en el proyecto, comenta que las actividades en las que
ha participado le han permitido conocer sus derechos, le han aportado mayor autonomia
econdmica e interés en participar en la toma de decisiones. De hecho, Olita se presentara

como candidata a autoridad local en su comunidad.

Volviendo a SodePaz en Castilla-La Mancha, Braulio Freyre destaca las alianzas que se han
generado estos afios con entidades de la regidn para compartir experiencias impulsadas
desde el dmbito de la cooperacion. Por ejemplo, con la Universidad de Castilla-La Mancha
se impulsd el curso de verano “La mujer en la cooperacidn al desarrollo: Mas alla del
enfoque de género” en el que participaron mujeres que forman parte de los procesos
gue se han generado en el corredor del Caribe, brindando testimonios y creando alianzas

con personas, colectivos o entidades.

Escuchar las entrevistas de las personas que han participado en este proyecto permite
darse cuenta de la magnitud y el poder que tienen las alianzas y el intercambio de
experiencias en la lucha contra la violencia de género y la defensa de los derechos de las

mujeres y la igualdad de género.
Braulio Freyre Hechavarria, representante de Sodepaz en Castilla-La Mancha.

“sequimos luchando por ese empoderamiento de base para que desde ahf
pueda emerger la suficiente presion social para que se pongan en prdctica en
algin momento los cambios que deseamos”

(Braulio Freyre Hechavarria)

Maria de los Angeles Vilaboy, Mirlena Rojas Piedrahita, Dely Rodriguez Velasco

Ania Mirabal, y Liana Bidart Cisneros, referentes del Centro Félix Varela en Cuba.

“Nuestro trabajo consiste en fortalecer una ciudadania activa y
ambientalmente responsable desde una perspectiva vivética y de equidad
social”

(Maria de los Angeles Vilaboy)
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“La equidad de género en nuestro proyecto se enfoca desde una perspectiva
transversal lo cual se detiene en como se llevan a cabo las relaciones sociales
entre ambos sexos, la manera en que se distribuyen los roles, quiénes y cémo
se toman las decisiones y como se refuerzan o no determinadas iniquidades”

(Mirlena Rojas Piedrahita)

“El centro acompaiia comunidades vulnerables ante el cambio climdtico con
enfoque diferenciado y énfasis en la mujer”

(Dely Rodriguez Velasco)

“poner por delante sus necesidades y buscar soluciones de manera conjunta
y en red es un poco el tema de la sororidad y la solidaridad entre mujeres”
(Ania Mirabal)

“En este periodo que estd viviendo la humanidad de emergencia climdtica es
indispensable tener este enfoque de género”

(Liana Bidart Cisneros)

Graciela Morales, representante de la Fundacion Nicolds Guillén en Republica

Dominicana.

Hemos creado un vinculo o relacion entre el gobierno y la sociedad civil muy
importante para reducir las brechas de desigualdades de las mujeres”
(Graciela Morales)

Louis Blanchard, coordinador de actividades en la Fundation Nouvelle Grand’Anse

(FNGA) en Haiti.

“Debemos sequir acompaiando a las mujeres para crear una red de
comunidades solidarias”

(Louis Blanchard)

Olita Jean, participante en el proyecto de Haiti.

“Las mujeres .... ahora se involucran, entienden sus derechos y logran
obtener un espacio donde se hace valorar sus opiniones”

(Olita Jean)
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Solidaridad manchega con los pueblos del tercer mundo (SOLMAN)

ONG cuyo principal objetivo es promover el desarrollo local en paises en vias de desarrollo, asi
como dar a conocer la realidad del Tercer Mundo a través de actividades de sensibilizacién y
educacion para el desarrollo, con la aspiracidn de conseguir la justicia, la igualdad de

oportunidades y el respeto entre las personas y los pueblos.
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En 2006 la contraparte de Solman en Guatemala era ADICOMAR. La grave situacion de
violencia contra la mujer y desigualdad en el pais, la debilidad institucional para abordar
la situacion y el trabajo previo con mujeres rurales, impulsé a ADICOMAR a plantear a su
contraparte en Espafia un programa cuyo objetivo fuera favorecer el crecimiento
personal y la participacién de la mujer a nivel comunitario, municipal y departamental en

las zonas mas vulnerables del pais.

Con la financiacion de diversas entidades publicas de dmbito regional y local de Castilla-
La Mancha la ONGD Solman, en alianza con ADICOMAR, inicié un programa centrado en
ese objetivo. Por un lado, se disefiaron diversas capacitaciones adaptadas al contexto que
permitian empoderar a las mujeres, mejorar la independencia econdmica y conocer sus
derechos. Estas formaciones en corte y confeccion, belleza o peluqueria, acompafiadas
de formacion en derechos, no sélo permitieron una mayor independencia econdmica,
sino que las mujeres empezaron a reconocer que tenian derechos vy, si eran vulnerados,

habia mecanismos juridicos para denunciarlo.

José Luis Lopez de Sancho, abogado y voluntario en el proyecto, en alianza con el juez de
familia, profesorado de derecho de la Universidad San Marcos vy lideresas de las
comunidades, consiguid trasladar a las mujeres rurales sus derechos y elaboraron

materiales adaptados al contexto que a dia de hoy aun se utilizan.

Ademas, se pusieron en marcha mecanismos centrados en dar a conocer la ley del
femicidio y otras formas de violencia contra la mujer de Guatemala. Se realizaron diversas
campafias en medios de comunicacion y se impulsé un programa de radio donde llegaban
consultas y se explicaban cuestiones relacionadas con el cédigo civil, cémo identificar la
violencia de género, cdmo actuar en el caso de ser una victima, etc. Porque como cuenta
Miguel Taboada, otro abogado voluntario que se trasladé a Guatemala y que participd en

el programa de radio, habia mujeres que pensaban que un golpe no era violencia.

También fueron muy positivos los grupos de encuentro de mujeres con jueces, fiscales y
la defensoria de mujeres indigenas, para que ellas conocieran, en un dmbito mas cercano
y distendido, a las personas que estan a su disposicion cuando presentan denuncias, los

procesos que se deben seguir y resolver las dudas que tenian en torno a la ley.
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Silvia Tul de Ledn, una de las mujeres participante en el proyecto, relata el interés que
tuvieron las mujeres en las formaciones, como gracias a ellas se crearon estructuras
organizativas y se intercambiaban experiencias con compafieras que estaban pasando
por situaciones injustas derivadas de esta desigualdad entre hombres y mujeres.
Hablaban de situaciones de violencia que estaban ocurriendo en sus comunidades, en
sus familias, y se sentian acompafiadas y con mayor capacidad para afrontar la situacion
y hacer valer sus derechos. Elena Emperatriz Santiso Roblero, otra de las participantes,
cuenta como, gracias a la formacién, forma parte de una cooperativa, pudo asegurar su

independencia econémica y mejorar sus condiciones y la de su familia.

Sin embargo, como explica Prado Cafiizares Gdmez, técnica de proyectos de Solman, el
proyecto finalizé en 2011 porque desaparecieron los fondos destinados a la cooperacién
internacional en la Regién y no tuvieron mas alternativa que dejar de apoyar a ADICOMAR
y a las mujeres del proyecto en Guatemala. Gloria Angelina Bautista, presidenta de
ADICOMAR relata que, aungue algunas cuestiones pudieron continuar como los cursos
de formacidn, cuyo disefio curricular fue asumido por el Ministerio de Educacion, otras

actividades quedaron sin presupuesto y desaparecieron.

Sugeys Morales Escorcia, agente de igualdad y responsable de los talleres de
sensibilizacién de Solman, relata que esta experiencia de Guatemala y otras realizadas en
el &mbito de la cooperacion, son trasladadas a nuestra Region a través de “En clave de
mujer”. Un trabajo que consiste en trasladar el dia a dia de varias mujeres en Europa,
Africa y América a través de fotografias de su entorno, su comunidad y en los diferentes

ambitos en los que se desenvuelven.

Conocer las historias de vida de una mujer en Guatemala, una de Togo y otra de Ciudad
Real permite reconocer que independientemente del continente donde nos
encontremos, las mujeres jugamos roles fundamentales en las comunidades vy las vidas.
También visibiliza que algunas situaciones de violencia atraviesan a todas las mujeres,
independientemente del pais en el que vivan. Te invitamos a escuchar a personas que
formaron parte de este proyecto, aquellas que tejieron redes de solidaridad para

combatir la desigualdad vy la violencia contra las mujeres.
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Prado Cafiizares Gomez, técnica de proyectos de SOLMAN

“Lo esencial es que se dejo la semilla y la mujer entrd en drganos de decision”
(Prado Cafiizares Gomez)

Gloria Angelina Bautista, presidenta de Adicomar hasta 2011.
“Valoramos mucho las aportaciones economicas, pero mucho mds el
intercambio que conlleva ideas nuevas que marcan la diferencia”

(Gloria Angelina Bautista)

Elena Emperatriz Santiso Roblero y Silvia Tul de Ledn, participante en el proyecto.
“debemos ser nosotras mismas las que continuemos a base de esfuerzo y
constancia” (Elena Emperatriz Santiso Roblero)

“el intercambio de experiencias con otras mujeres que habian pasado por
experiencias semejantes ayudo mucho a subir mi autoestima y a dia de hoy
estoy estudiando en la Universidad” (Silvia Tul de Ledn)

Miguel Taboada y José Luis Lopez de Sancho, abogados voluntarios participantes en

el proyecto.

“La situacidn de violencia real alli era pavorosa e impactante por el
machismo reinante tanto desde el punto de vista penal como puede ser
agresiones y violaciones como desde el punto de vista civil por privacion de
sus bienes, el acceso a instituciones...” (Miguel Taboada)

“Es un cdctel de pobreza, desigualdad y fractura social que provocan una
situacidn de violencia estructural en donde los mds débiles como son los
nifios o mujeres son las victimas”. (José Luis Lopez Sdnchez)

Sugeys Morales Escorcia, agente de igualdad y responsable de los talleres de

sensibilizacion.

“los derechos que no se defienden son derechos que se pierden” (Sugeys
Morales Escorcia)
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Trenzando la vida
Municipio de Sibinal, Guatemala
‘ 2008




Desigualdad en
cifras

Porque creemos que lo que no se mide, no se conoce y no se puede combatir, incluimos
un apartado con datos estadisticos de los paises en los que se han desarrollado los

proyectos de cooperacion que forman parte de la esta publicacién.

Los datos de la prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer que
aparecen en esta seccion han sido extraidos de la base de datos mundial sobre la violencia
contra la mujerl¥ de ONU Mujeres. Una base de datos global sobre el alcance, la
naturaleza y las consecuencias de todas las formas de violencia contra las mujeres, y

sobre el impacto y la efectividad de las politicas y programas de los paises para eliminarla.

El indice de desigualdad de género® es una medida compuesta que refleja la desigualdad
entre mujeres y hombres en tres dimensiones: salud reproductiva (tasa de mortalidad
materna y tasa de fecundidad adolescente), empoderamiento (porcentaje de escafios
parlamentarios ocupados por mujeres y proporcion de hombres y mujeres mayores de
25 afios que han cursado educacién secundaria) y participacion en el mercado laboral

(tasa de participacion).

El indice Global de Brecha de Género compara las brechas nacionales de género en
criterios econémicos (salarios, participacién y empleo altamente capacitado), politicos
(representacion en las estructuras de toma de decisiones), educativos (acceso a niveles
de educacion) y de salud (esperanza de vida y la proporcién de sexos). Se utiliza para
entender en qué medida los paises distribuyen sus recursos y oportunidades de forma

equitativa entre hombres y mujeres en los 142 paises que analizal’®.

Por ultimo, incluimos en la ficha de cada pais el Indice de Coherencia de Politicas para el
Desarrollo Sostenible (ICPDS)™, un novedoso indicador que apuesta por tres dmbitos
fundamentales para impulsar desarrollo sostenible: la sostenibilidad ecolégica, la

aplicacion de un enfoque feminista y la dimension democratizadora de la sociedad.
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GUATEMALA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 21.2%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Gltimos 12 meses: 8.5%
Matrimonio Infantil: 29.5%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 113/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 105/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 99/148

Componentes

Econdémico: 19

Social: 47

Ambiental: 48

Global: 48

Productivo: 51

Variables para la medicidn de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.56
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.25

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 0.67

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.46

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacidn terciaria que son mujeres: 0.86

Legislacién sobre el aborto: 0

Derechos de las mujeres en el ambito de la justicia: 0.67
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PERU

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 31.2%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Gltimos 12 meses: 10.6%
Matrimonio Infantil: 21.5%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 86/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 88/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 76/148

Componentes

Econdmico: 26

Social: 54

Ambiental:53

Global: 51

Productivo:62

Variables para la medicidn de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS:
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.56
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.55

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 1

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.59

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 1

Legislacién sobre el aborto: 0.33

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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CUBA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: ND
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Gltimos 12 meses: ND
Matrimonio Infantil: 26%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 62/155
Clasificacidn global del indice de brecha de género: 27/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 49/148

Componentes

Econdmico: 40

Social: 74

Ambiental: 56

Global: 37

Productivo: 72

Variables para la medicion de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.31
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.98

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 0

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.07

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 1

Legislacién sobre el aborto: 1

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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INDIA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 28.8%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Gltimos 12 meses: 22%
Matrimonio Infantil: 27.3%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 125/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 87/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 148/148

Componentes

Econdmico: 17

Social: 37

Ambiental: 43

Global: 17

Productivo: 17

Variables para la medicidn de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS:
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.84
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.24

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 0.67

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.84

Proporcidn de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacion terciaria: 0.91
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 1

Legislacion sobre el aborto: 0.67

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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MARRUECOS

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: ND
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los tltimos 12 meses: ND
Matrimonio Infantil: 16%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 113/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 137/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 97/148

Componentes

Econdmico: 17

Social: 36

Ambiental: 55

Global: 39

Productivo: 67

Variables para la medicion de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -1
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.41

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 0.33

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.66

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacion terciaria: 0.91
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 0.87

Legislacién sobre el aborto: 0.33

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 0.67
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TUNEZ

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: ND
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los ultimos 12 meses: ND
Matrimonio Infantil: 2%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 58/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 126/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 81/148

Componentes

Econdmico: 27

Social: 47

Ambiental: 52

Global: 47

Productivo: 65

Variables para la medicion de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.58
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.63

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 0.33

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.16

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacion terciaria que son mujeres: 1

Legislacién sobre el aborto: 1

Derechos de las mujeres en el ambito de la justicia: 0.67
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KENIA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 40.7%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Ultimos 12 meses: 25.5%
Matrimonio Infantil: 22.9%

Mutilacion Genital Femenina: 21%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 135/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 63/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 102/148

Componentes

Econdmico: 28

Social: 22

Ambiental: 69

Global: 45

Productivo: 42

Variables para la medicion de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.30
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.44

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 0.33

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.73

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 0.58
Porcentaje de graduados de educacidn terciaria que son mujeres: 0.75

Legislacién sobre el aborto: 0.33

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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BENIN

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 23.8%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Ultimos 12 meses: 13.9%
Matrimonio Infantil: 25.9%

Mutilacion Genital Femenina: 9.2%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 144/155
Clasificacidn global del indice de brecha de género: 127/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 130/148

Componentes

Econdmico: 30

Social: 13

Ambiental: 52

Global: 51

Productivo: 20

Variables para la medicidn de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS:
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.27
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.14

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 1

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.98

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 0
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 0

Legislacién sobre el aborto: 0.33

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 0.67
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ESPANA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 13%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Gltimos 12 meses: 2%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 15/155
Clasificacidn global del indice de brecha de género: 29/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicion global: 9/148

Componentes

Econdmico: 67

Social: 71

Ambiental: 46

Global: 75

Productivo: 85

Variables para la medicion de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): 0
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.78

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 0.67

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.09

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 1

Legislacién sobre el aborto: 1

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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COLOMBIA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 33.3%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Ultimos 12 meses: 18.3%
Matrimonio Infantil: 23.4%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 89/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 39/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 86/148

Componentes

Econdmico: 37

Social: 45

Ambiental: 39

Global: 45

Productivo: 65

Variables para la medicidn de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS:
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.42
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.37

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 1

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.48

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 1

Legislacién sobre el aborto:0.33

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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HAITI

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 26%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Ultimos 12 meses: 13.9%
Matrimonio Infantil: 17.5%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 142/155
Clasificacidn global del indice de brecha de género: ND

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: ND?

Componentes

Econdmico: ND

Social: ND

Ambiental: ND

Global: ND

Productivo: ND

Variables para la medicidn de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS:
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): ND
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): ND

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: ND

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): ND

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: ND
Porcentaje de graduados de educacidn terciaria que son mujeres: ND

Legislacién sobre el aborto: ND

Derechos de las mujeres en el ambito de la justicia: ND

3 Haiti no cuentan con datos fiables en un nimero de variables importante, por lo que no se ha incluido
en el ICPDS
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REPUBLICA DOMINICANA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: ND
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los ultimos 12 meses: ND
Matrimonio Infantil: ND

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: ND
Clasificacidn global del indice de brecha de género: ND

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 61/148

Componentes

Econdmico: 41

Social: 52

Ambiental: 53

Global: 51

Productivo: 71

Variables para la medicion de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): 0
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.54

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 1

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.28

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 1

Legislacién sobre el aborto: 0

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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BOLIVIA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 58.5%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Ultimos 12 meses: 27.1%
Matrimonio Infantil: 19.4%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 98/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 23/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 48/148

Componentes

Econdmico: 44

Social: 58

Ambiental: 66

Global: 51

Productivo: 60

Variables para la medicidn de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS:
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.27
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 1

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 1

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.28

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacién terciaria que son mujeres: 1

Legislacién sobre el aborto:0.33

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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NICARAGUA

Datos de prevalencia sobre diferentes formas de violencia contra la mujer:

Violencia fisica y / o sexual en algin momento de la vida ejercida por la pareja intima: 23%
Violencia fisica y / o sexual ejercida por la pareja intima en los Gltimos 12 meses: 8%
Matrimonio Infantil: 35%

indices de igualdad de género:

indice de desigualdad de género: 103/155
Clasificacién global del indice de brecha de género: 10/144

indice de coherencia de politicas para el desarrollo sostenible:

Posicién global: 68/148

Componentes

Econdmico: 41

Social: 45

Ambiental: 69

Global: 51

Productivo: 54

Variables para la medicidn de la coherencia de la politica de igualdad incluidas en el ICPDS:
Titulares de cuentas en instituciones financieras (diferencias entre hombres y mujeres): -0.42
Escafios ocupados por mujeres en los Parlamentos Nacionales (%): 0.9

Legislacién contra acoso sexual y violencia de género: 1

Trabajadoras familiares no remuneradas (% de empleo femenino): -0.4

Proporcién de matriculaciones de mujeres respecto a hombres en educacién terciaria: 1
Porcentaje de graduados de educacion terciaria que son mujeres: 1

Legislacién sobre el aborto: 0

Derechos de las mujeres en el dmbito de la justicia: 1
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Listado de entidades y

proyectos

AIETI
. , . ) . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais Entidad financiadora . .,
ejecucion
Forma.uo.n e |nC|c.ie.nC|a para la accién social . Desde 2018
comunitaria, municipal y departamental en el abordaje hasta Julio de
del derecho a una vida libre de violencia contra las Guatemala JCCM 2018 2019 - afio
mujeres, nifiez y adolescencia desde un enfoque de R v
; ; " medio
derechos humanos y una perspectiva Inter seccional
"Promocion del derecho a una vida libre de violencias a
través de la sensibilizacidn para la prevencién y
fortalecimiento de las capacidades de la sociedad civil Nicaragua JCCM 2018 aD;;de 2019 -un
en dos municipios del departamento de Matagalpa-
Nicaragua"
ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD
. , . ) . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacion Pais Entidad financiadora . .,
ejecucion
.Prf)mowendo Ias.capaadades de las m}ueres o N Desde 2019 - un
indigenas campesinas para su autonomia econémica y Bolivia JCCM 2018 o
S ) n afio
el derecho a una vida libre de violencia
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
-, , Entidad Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais . . . L,
financiadora ejecucion
Desde 2017

"Ellas deciden: por los derechos de la mujer en el

Magreb (Tunez y

JCCM 2017

hasta mayo de

Magreb Marruecos) 2019 - dos afios
CARITAS CUENCA
., , . . . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais Entidad financiadora . .,
ejecucién
e B et v - Verecorodode | oe o
P » resp p ymu Republica de Benin Internacionalizacion y diciembre de

jovenes del barrio de Glo-Djighé en la Republica de
Benin-Cotonou"

Formaciéon Permanente

2017 - 6 meses

ENFERMERAS PARA EL MUNDO

Nombre proyecto de Cooperacion

Pais

Entidad financiadora

Periodo de
ejecucion

"Reforzados los derechos de las mujeres, nifios/as y
adolescentes vulnerables a la violencia de género e
infantil"-Sensibilizacion: " Taller de prevencion de la
TRATAy el trafico de personas"

Bolivia y Espaia

JCCM 2018

Desde 2019 - un
afio
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FARMAMUNDI

. , . . . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais Entidad financiadora . .,
ejecucion
"Mejora de la atencidn integral en salud en los EE. SS Desde el 14 de
del primer nivel de atencién. Promoviendo la ) febrero del 2019
. ) , Ayuntamiento de Albacete
capacidad resolutiva con enfoque de derechos, Peru 2019 hasta el 13 de
intercultural y de género en el distrito de Acoria- enero del 2020 -
Departamento de Huancavelica" 11 meses.
ESCUELAS PARA EL MUNDO
. . . . . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais Entidad financiadora . .,
ejecucion
"Educacion alternativa rural para fortalecer los
. . R P Desde enero de
derechos socioecondmicos de mujeres jévenes en 2019 a unio de
situacion de pobreza y exclusion social, de los Nicaragua JCCM 2018 ! «
s 2020- 1 afioy
municipios de Las Sabanas y San Lucas, Departamento R
- medio
de Madriz
FUNDACION KIRIRA
L , . ) . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais Entidad financiadora . .,
ejecucion
N L . . . JCCM
Luchar contra la ablacién genital femenina y todo tipo . . .. . ~
de violencias a través de la educacion” Kenia Diputacién de Ciudad Real | 2 afios
2018y 2019
FUNDACION VIVENTE FERRER
-, , Entidad Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais ) . . .
financiadora ejecucion
" Apoyo a la formacién de personal sanitario del distrito
de Anantapur mediante la construccidn de una Proyecto 2010: 2011-2013,
residencia de estudiantes de enfermeria; Acceso al 2 afios Proyecto
derecho de una vivienda y saneamiento adecuado para India JCCM 2010, 2017 | 2017: enero de 2018 enero
familias de las poblaciones rurales del estado de Andhra Y 2018 de 2019, 1 afio.
Pradesh; Mejora del acceso a una educacion secundaria Proyecto 2018: enero de
publica de calidad para jovenes de colectivos 2019 y auin en ejecucion.
desfavorecidos fomentando la equidad de género"
ISCOD
-, , Entidad Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacion Pais . . . .,
financiadora ejecucion
JCCM 2018
" Fortalecidas las capacidades para la defensa y el Fondo de
acceso efectivo a suz derechospinte rales en elysector solidaridad de | Desde el 16 de febrero de
g Nicaragua UGT y Fondo de | 2019 hasta el 15 de agosto

laboral de 1750 mujeres trabajadoras de las maquillas
de Managua, Ciudad Sandino y Tipitapa"

las huelgas del 8
de marzo de
2018y 2019

de 2020 - 18 meses
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MEDICOS DEL MUNDO

. . . . . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais Entidad financiadora . .,
ejecucién
" Datos para la equidad: contribuir a la construccién de
. . . - . Desde enero de
relaciones de género mas equitativas con la comunidad 2019 hasta el 31
educativa de la USAC a través de la generacién de Guatemala JCCM 2018 de marzo de
capacidades, investigacion y la articulacién hacia el 2020 - 14 meses
interior de la universidad San Carlos De Guatemala " )
OXFAM INTERMON
. , . . . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacién Pais Entidad financiadora . .,
ejecucién
"Juntas somos VICTORIA" - Mujeres Wayuu defensoras
de la tierra, los derechos humanos, territoriales y Colombia Fondos propios 1 afio
ambientales
PAZ CON DIGNIDAD
L , . . . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacion Pais Entidad financiadora . .,
ejecucion
" Contribucidn a la disminucién de las desigualdades de
género mediante el desarrollo rural, local, equitativo y
sostenible desde EGBDH - Enfoque de Género Basado Nicaragua JCCM 2018 1 afio
en los Derechos Humanos - en el municipio de
Malpaisillo"
SODEPAZ
. , . ) . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacion Pais Entidad financiadora . .,
ejecucion
. Desde enero de
" Movimiento de mujeres por la equidad de géneroy la Cu.b? Ayuntamiento de Toledo 2017 hasta
economia social y solidaria en el Corredor del Caribe" R. Dominicana 2016 finales de 2020-
y Haiti JCCM 2017-2019 "
3 afios
SOLMAN
., , . ) . Periodo de
Nombre proyecto de Cooperacidn Pais Entidad financiadora . .,
ejecucion
JCCM 2009
Diputacion de Ciudad Real
2007
" Encaminados al empoderamiento, independencia y Fundacion Desde 2006
desarrollo de la mujer para la prevencion de la Guatemala Castellanomanchega de hasta 2011-5

violencia de género en el Mundo"

Cooperacién 2006-
2010/2011.
Ayuntamiento de Ciudad
Real 2010

afios
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